Szkola Podstawowa nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki
w Limanowej

Tekst jednolity zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogiczne;]
nr 12 SP2/2024/25 w dniu 10 lutego 2025r.



Rozdziat 1
Informacje ogolne

§1.
[Nazwa i typ Szkoly]

1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Limanowej zwana dalej ,,Szkolg” jest
publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
6smoklasisty. Ukonczenie szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w  szkotach
ponadpodstawowych.

2. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1)I etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;
2)II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.

3. Szkota ma siedzib¢ w Limanowej przy ul. Jozefa Pitsudskiego 91 w Gminie Miejskiej
Limanowa w powiecie limanowskim.

4. Organem prowadzacym szkote¢ jest Miasto Limanowa.

5. W stemplu nagtowkowym zostaty umieszczone:

1) petna nazwa Szkoty: Szkota Podstawowa nr 2 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Limanowej;
2) adres: ul. Jozefa Pitsudskiego 91, 34 — 600 Limanowa;

3) nr REGON Szkoty:490579836;

4) nr NIP Szkoty:737-19-27-373.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

7. Szkota ma ustalony obwdd uchwata nr XXLII. 278.217 Rady Miasta Limanowa z dnia
6 lutego 2017r.

§2.
[Definicje ustawowe]
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Limanowej;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2
im. Tadeusza Kosciuszki w Limanowej;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Limanowej;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

5) wuczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 2 im. Tadeusza
Kosciuszki w Limanowej;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 2 w Limanowej;

7) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 2 w Limanowej;

8) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoly Podstawowej nr 2
w Limanowej;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Limanowa;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Os$wiaty;

11) ustawie o systemie o§wiaty —nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230);



12) prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§ 3.
[Cele Szkoly]

1. Szkota w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie ucznidw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 organizowanie  opieki nad  uczniami
z niepelnosprawnos$ciami;

ksztaltowanie i rozwijanie wsrod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym swiecie;
upowszechnianie wsrdod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawne;j;

ksztaltowanie wsrod ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 4.
[Zadania Szkoly]

1. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci
poprzez nastepujace zadania:

organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;

ksztaltowanie wsrod uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wilasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnos$ci za swoje decyzje i wybory.

Rozdziat 3
Organy Szkoly

§5.
[Organy Szkoly]

Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.



§o.
[Dyrektor Szkotly]
1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj uczniéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) analizuje wyniki nauczania i wdraza formutowane na ich podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale II;

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoly w formie
ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu Szkoty oraz inne dokumenty regulujace
prace Szkoty.

§7.
[Rada Pedagogiczna]

. W Szkole dziata rada pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegdlnosci:

1) wspoltworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§8.
[Rada Rodzicow]
. W Szkole dziata rada rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicéw”, ktora reprezentuje ogot
rodzicoOw ucznidw Szkoty.

. Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczeg6lnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora Szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Szkoty.

§9.
[Samorzad Uczniowski]
. W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, ktéry tworzg wszyscy
uczniowie Szkoty.
. Wiladzami Samorzadu s3:
a) na szczeblu klas: samorzady klasowe,
b) na szczeblu szkoty: Samorzad Uczniowski.
. Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczeg6lnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawg jakosci pracy Szkoty;
3) przeprowadza wybory do Samorzadu Uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.



4. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Limanowej uchwalany
przez ogdt uczniow.

5. Opiek¢ nad dziataniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuje opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 10.
[Zasady wspoéldzialania organéw Szkoly]
1. Organy, o ktorych mowa w rozdziale 3, wspotdziataja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. PoszczegoOlne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac¢ si¢ do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowac¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organdéw zajmuje si¢ Dyrektor Szkoty.

§ 11.
[Sposob rozwiazywania sporow miedzy organamil|
1. Spory pomi¢dzy organami rozwigzuje Dyrektor Szkoly, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzyga Komisja, w sktad ktorej wchodzi
jeden przedstawiciel kazdego organu Szkoty.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumialy si¢ migdzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i obiektywnosci, a takze
z uwzglednieniem intereséw organdow pozostajacych w sporze.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoly

§12.
[Organizacja pracy Szkoly]

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobor
podrecznikéw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dziatan Szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;



2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnosciami;

3) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

7) zajec etyki i religii;

8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

9) zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju.

4. W Szkole dzialajg oddziaty ogélnodostepne.

5. Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 4., funkcjonujg zgodnie z odrebnymi przepisami ich
dotyczacymi.

6. W Szkole funkcjonuja zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okre§lonych w statucie:

1) zespot wychowawcow oddziatéw klas IV — VIII;

2) zesp6t nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

3) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

4) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;

5) zespot nauczycieli jezykdéw obcych;

6) zespol nauczycieli wychowania fizycznego;

7) zespot wychowawcow swietlicy szkolnej;

8) zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) dorazne zespoty do realizacji biezacych zagadnien Szkoty wynikajacych z zadan
statutowych.

2. Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor Szkoty.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw Szkoty.

5. Zespot opracowuje plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas zebran Rady Pedagogicznej
podsumowujacej prace Szkolty w danym roku szkolnym.

7. W Szkole udziela si¢ opieki i pomocy dzieciom i uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w oddziale przedszkolnym
1 w szkole;
2) dbanie o realizacj¢ obowiagzku szkolnego przez uczniéw szkoty;
3) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu przez nich probleméw w wychowywaniu dzieci;
4) stworzenie dzieciom i uczniom warunkéw pozwalajacych skorzysta¢ im



z zorganizowanych form wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

5) organizowanie pomocy wyréwnujgcej braki w wiadomosciach 1 umiejgtnosciach
uczniom napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce;

6) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza trudnos$ci i sposobow ich usunigcia;

7) organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom i uczniom potrzebujgcym;
8) opieke pielegniarki szkolne;.

8. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 miodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy Szkoly, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

9. Zadania, o ktorych mowa w ust. 8, koordynuje Dyrektor Szkoty.

10. Szkota na biezaco wspotdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegolnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

11. Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, profilakryczno - wychowawczej wedlug biezaco rozpoznawanych
zainteresowania i potrzeb uczniow i nauczycieli.

§ 13.
[Bezpieczenstwo uczniow]|
1. W Szkole przestrzega si¢ przepisow rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placéwkach.

2. Szkota prowadzi zajecia z zakresu pierwszej pomocy:

1) w klasach I — III w ramach edukacji przyrodniczej;
2) w klasach IV — VII na zajeciach z wychowawca,
3) w klasach VIII na zaj¢ciach edb.

3. Szkota dba o ucznidéw nie obcigzajac ich obowigzkowa pracg domowa zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

4. W Szkole obowiagzuja Standardy ochrony matoletnich, ktore stanowia osobny dokument.
Dokument ten zamieszczony jest na stronie internetowej Szkoty.

§ 14.
[Wolontariat]
1. W Szkole dziata Szkolne Kolo Wolontariatu, ktérego celem jest dzialalnos¢
wychowawcza, charytatywna i1 kulturalna.
2. Szkolne Koto Wolontariatu uzgadnia warunki swojej dziatalno$ci z Dyrektorem Szkoty.
3. Dziatalno$¢ uczniéw w Szkolnym Kole Wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.
4. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg wyznaczone zadania w czasie
wolnym od zaj¢¢ edukacyjnych, w szczeg6élnych przypadkach, za zgoda Dyrektora Szkoty,
w czasie ich trwania.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;



2) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;;

3) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego oraz edukacji
wczesnoszkolnej;

4) wspiera¢ inicjatywy 1 dziatania edukacyjne na terenie Szkoty;

5) rozwijaé pasje i1 zainteresowania.

§ 15.
[Stolowka szkolna]

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
2. Stotowka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 6 30 do 14 30.

3. Stotowka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia, a dzieciom
z oddziatlu przedszkolnego trzy odptatne positki w ciggu dnia.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 3, Dyrektor
Szkotly, ustalajac dlugos$¢ przerw miegdzylekcyjnych, wyznacza dwie przerwy obiadowe,
ktorych czas trwania wynosi 20 minut.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 16.
[Zajecia edukacyjne]

1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane s3 w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisOw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.

4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
w szczegbdlnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢
edukacyjnych.

§ 17.
[Nauczanie zdalne]

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajagcych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzg¢dzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuza rowniez do
przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classrom,;
2) komunikatory poczty elektroniczne;j;
3) dziennik elektroniczny Librus.



3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych 1 technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumialej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obslugi danego narzg¢dzia lub dane;j
technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem,;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od ucznidw ciaglego korzystania z monitoréw
ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora Szkoty, realizacje zajec¢
w formie nauczania zdalnego, w szczegdélnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczefistwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zaje¢ciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac od uczniéw uruchomienia
przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

5. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym:

1) Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego) organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

2) Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla
rodzicow $rodkow komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko w domu.

§ 18.
[Podzial roku szkolnego]

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

a) I okres rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym roku szkolnym i trwa do ostatniego dnia przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie
pozniej jednak niz do ostatniego pigtku stycznia,

b) II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten
wypada w ferie, to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.



2. Klasyfikacje s$rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem
I okresu.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

§19.
[Prowadzenie dokumentacji szkolnej]
1. Nauczyciele prowadzg dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wtasciwej dokumentacji obecnosci oraz
sp6znien ucznidéw na dane zajecia.

Rozdzial 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 20.
[Doradztwo zawodowe]
1. W Szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacja
zajmuje si¢ szkolny doradca zawodowy.

2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole prowadzone s3:

1) zajecia preorientacji zawodowej w ramach wychowania przedszkolnego przez
nauczycieli,

2) zajecia orientacji zawodowej w klasach I-VI prowadzone przez nauczycieli zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatlcenia ogolnego oraz wychowawcéw klas 1 specjalistow
szkolnych: psychologa, pedagoga;

3) zajecia doradztwa zawodowego w klasach 7-8 prowadzone przez doradce zawodowego
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogoélnego oraz wychowawcow klas 1 specjalistow szkolnych: psychologa,
pedagoga.

Rozdziat 7

Organizacja biblioteki i Swietlicy szkolnej

§ 21.
[Biblioteka szkolna]
. W Szkole dziala biblioteka. Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze.
. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie 1 udostgpnianie ksiegozbioru
biblioteki oraz pracownig multimedialng wraz z czytelnig.
. Biblioteka gromadzi i udostgpnia lektury szkolne, czasopisma, materialty edukacyjne,
e — booki, podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe i1 inne ksigzki.
. Nauczyciele bibliotekarze w ramach pracy biblioteki szkolnej organizuja konkursy i wystawy
1 przygotowujg uczniéw do konkurséw organizowanych przez biblioteki wspotpracujace.
. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalajg uczniom, nauczycielom
i rodzicom na korzystanie z zasobow biblioteki przed i po lekcjach.
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§ 22.
[Swietlica szkolna]
. W Szkole dziata $wietlica szkolna. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
Swietlica dziata od poniedziatku do piatku w godzinach od 7 00 do 16 00. (z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy).
Swietlica zapewnia uczniom w szczegdlnosci:
1) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami 1 po lekcjach;
2) zorganizowanie pomocy w nauce;
3) zorganizowanie zaj¢¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;
4) rozwijanie zainteresowan uczniow;
5) zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniéw, a takze
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;
6) opieke nauczycieli podczas korzystania ze stotowki szkolnej.

Rozdziatl 8
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspolorganizujacego proces ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych asystenta lub pomoc
nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikow
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust.1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1. oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 23.
[Zadania wicedyrektora Szkoly]
1. Do zadan wicedyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy wychowawcow, czuwanie nad prowadzeniem przez nich

dokumentacji;

2) opracowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie wlasciwej
dokumentacji;

3) kontrolowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej w zakresie okreslonym w planie
nadzoru pedagogicznego;

4) terminowe realizowanie zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora
Szkoty, za ktore odpowiada.

§ 24.
[Zadania nauczycieli]
1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentoéw obowiazujacych w Szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:
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1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

3) dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznidow i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj
uczniow oraz stale doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

§ 25.
[Zadania nauczycieli wychowawcow]
1. Do zadan nauczycieli wychowawcow nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

4) dbalos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoju ucznioéw,

5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

§ 26.
[Zadania nauczycieli bibliotekarzy]
1. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci;

4) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow;

5) przysposabianie ucznidw do samoksztatlcenia 1 przygotowanie do korzystania
z roznych zrodet informac;ji.

§ 27.
[Zadania wychowawcow Swietlicy]
1. Do zadan wychowawcow $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,;

2) organizowanie zaj¢¢ tak, by byty one atrakcyjne, interesujace i zgodne z obowigzujacym
planem pracy;

3) wykorzystywanie zaje¢ do utrwalania, poszerzania wiadomosci zdobytych w Szkole;

4) stwarzanie mitej 1 przyjaznej atmosfery, zachecajacej do pobytu na zajeciach;

5) organizowanie roznorodnych zaje¢ tak, by miaty na celu wszechstronny rozwdj
osobowosci uczniéw oraz rozwoj ich zainteresowan i uzdolnien.

§ 28.
[Zadania nauczycieli specjalistow]
1. W Szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedg,
ktorzy wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentéw obowigzujacych w Szkole.
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§ 29.
[Zadania pedagoga]
1. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

4) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) udzielanie porad 1 konsultacji dla nauczycieli, uczniow i rodzicow;

§ 30.
[Zadania pedagoga specjalnego]
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi
1 uczniami, wspieranie ich;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka lub ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem
i uczniem.
§ 31.
[Zadania psychologa]

1. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla dzieci, uczniow i rodzicow;

2) wspieranie dzialan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

3) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 uczniow.
§ 32.
[Zadania logopedy]

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci i ucznidéw,
u ktorych stwierdzono nieprawidtlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

2) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.
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§ 33.
[Zadania nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie]

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne do zadan

ktorego nalezy w szczegolnosci :

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i1 psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwosci ucznia;

prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepelnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepelnosprawnymi;

troska o elementy wspolne w nauczaniu roéznych przedmiotow przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepetnosprawnego - opracowanie programu
indywidualnego dostosowanego do mozliwosci dziecka niepelnosprawnego oraz
odpowiedzialnos$ci za postepy w nauce dziecka;

wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

systematyczne informowanie rodzicow o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich
dzieci;

ksztaltowanie samodzielno$ci, odporno$ci emocjonalnej, samoakceptacji i uspolecznienie
dzieci z niepelnosprawnos$ciami.

§ 34.
[Pracownicy niepedagogiczni Szkoly]

1. W Szkole zatrudnia sig:
1) sekretarza Szkoty;
2) pomoc administracyjng
3) woznego;
4) kucharki;
5) panie sprzatajace.
2. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust.1. dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
3. Szczegbdtowe zadania, uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ okreslaja indywidualne przydziaty
pracownikow niepedagogicznych.

Rozdziat 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutuja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniéw poszczeg6élnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych.

2. Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne oceny.

3. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) stopien rozumienia materiatu naukowego;
3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;
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4) stopien  opanowania  umiejetnosci  integrowania  wiadomosci,  réwniez
migdzyprzedmiotowo;

5) stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspolpracy;

6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz
naprowadzajaca;

4. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nast¢pujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod uczenia si¢, umiejetnos¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
w Szkole, znajomos$¢ tradycji Szkoty 1 jej symboli, szacunek do réwiesnikow
1 pracownikow Szkotly, dbalo$¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi oparta na
szacunku);

3) dbato$¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
1 pozaszkolnych, np. wycieczek).

§ 35.
[Ocenianie biezace]
1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz
wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.

2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) ocen¢ stowna — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania
1 trudno$ci w procesie uczenia si¢;

2) ocene¢ wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i1 wsparcia w poszukiwaniu
powodow niepowodzen 1 niwelowaniu ich;

3) oceng ksztaltujaca — wypracowanie warunkéw wspierajacych efektywne uczenie si¢
1 prace nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caly rok szkolny.

1) Edukacja wczesnoszkolna:

a) na pierwszym etapie edukacji w ocenianiu §rédrocznym i rocznym obowigzuje
ocenianie opisowe. Bedzie to pisemna informacja nauczyciela na temat osiggni¢¢ ucznia,

b) dlaulatwienia sporzadzenia oceny opisowej prowadzony jest w dzienniku zapis
osiggnigc 1 postepoOw ucznidéw wyrazony stopniem wedlug skali obowigzujacej w klasach
starszych,

Oceng¢ celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wysoki poziom opanowanej wiedzy i umiejetno$ci, czgsto znacznie

wykraczajgcej poza wymagane tresci,

b) samodzielnie, tworczo rozwija wlasne zainteresowania,

c) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci pozwalajagce mu biegle rozwigzywaé

problemy teoretyczne i praktyczne.

Ocene¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci pozwalajgce mu biegle
rozwigzywac problemy teoretyczne i praktyczne,
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b) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw w nowych
sytuacjach,
¢) korzysta z roznych zrédet informacji w celu wzbogacania swojej wiedzy.

Ocene¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w dobrym stopniu wiadomosci 1 umiejetnosci,
b) samodzielnie i sprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
C) przejawia i rozszerza zainteresowania, wlasciwie wykorzystuje zdobyte
wiadomosci.

Oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci pozwalajgce mu poprawnie rozwigzywaé
problemy teoretyczne i praktyczne,
b) samodzielnie rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
¢) wymaga dodatkowego wsparcia nauczyciela w wyjasnianiu sposoboéw
wykonywania pracy.

Ocene¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada niski poziom wiedzy 1 umiej¢tnosci,
b) wymaga statego wsparcia nauczyciela,
¢) z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
d) nie zawsze potrafi zastosowaé poznane wiadomosci i umiejetnosci w praktyce.

Uczen, ktory nie spetnia wyzej wymienionych wymagan, otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
c¢) o wymaganiach edukacyjnych rodzicow informuje wychowawca klasy.

2) Klasy IV — VIII:

a) o wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢
edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidow oraz warunkach i trybie uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana, nauczyciele informuja rodzicow na pierwszym zebraniu
w formie ustnej,

b) potwierdzeniem zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow oraz warunkach i trybie uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana jest podpis rodzica ztozony na liScie obecnosci na zebraniu,

c¢) w przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu, wychowawca powiadamia go
w formie pisemnej o mozliwo$ci zapoznania si¢ u nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow oraz warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana,

d) uczniowie, na pierwszych lekcjach z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, sa
zapoznawani w formie ustnej z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkach 1 trybie otrzymania oceny wyzsze] niz
przewidywana. Informacja o tym jest odnotowana w zeszytach przedmiotowych oraz
dzienniku lekcyjnym.

4. W ocenianiu biezagcym obowigzuje nastepujgca skala ocen:

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

16



5. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,- <’ tgcznie
z oceng, z wyjatkiem oceny celujacej i niedostateczne;.
6. Sposobami sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) ustne odpowiedzi uczniow,
2) prace pisemne uczniéw (sprawdziany, testy, kartkowki),
3) zeszyt 1 zeszyt ¢wiczen,
4) analiza wytworow,
5) karty obserwacji,
6) recytacja,
7) zadania praktyczne,
8) aktywna praca uczniow w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych,
9) inne formy sprawdzania wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania dodatkowych oznaczen, wynikajacych ze specyfiki
danych zaj¢¢ edukacyjnych, ktore beda miaty wptyw na ocene koncows.

np - nieprzygotowanie
b¢ - brak ¢wiczen

bz- brak zeszytu

bs - brak stroju

8. Prace pisemne ucznidow sa przechowywane w Szkole do konca roku szkolnego, po
zakonczeniu ktorego, mogg by¢ przekazane uczniom.

9. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i poprawione prace
pisemne uczen otrzymuje do wgladu w czasie lekcji, a rodzic na terenie Szkoly oraz na
zebraniu z rodzicami, na wlasny wniosek, u nauczyciela danego przedmiotu.

10. Prace pisemne obejmujace szerszy zakres materiatu sg zapowiadane jeden tydzien
wczesniej 1 zaznaczone w dzienniku elektronicznym (maksymalnie 3 w tygodniu,
1 dziennie).

11. Tak zwane ,,kartkowki” obejmujace biezacy material (z trzech ostatnich lekcji) nie musza
by¢ zapowiadane.

12.  Prace pisemne s3g poprawiane przez nauczyciela w ciggu jednego tygodnia (dtuzsze
wypracowania w ciggu dwoch tygodni), a nastgpnie omowione.

13. Uczeh ma  mozliwo$¢  poprawy  otrzymanej oceny  niedostateczne]
w ciggu jednego tygodnia. W sytuacji, kiedy uczen nie zglosit si¢ do nauczyciela
W Wyznaczonym terminie, ocena uzyskana pozostaje ta sama. Ocena za poprawe¢ nie
likwiduje oceny niedostatecznej i jest wpisana do dziennika wtedy, gdy jest wyzsza od oceny
niedostateczne;.

14.  Ustala si¢ nastgpujace zasady oceniania punktowego sprawdzianéw pisemnych:

100% celujacy

90% - 99%  bardzo dobry
75% - 89%  dobry

50% -74%  dostateczny
30% -49%  dopuszczajacy
0% - 29% niedostateczny

15.  Uczen jeden raz w okresie moze zgtosi¢ nieprzygotowanie si¢ do lekcji bez konsekwencji
(nie dotyczy sprawdzianow 1 lekcji powtdrzeniowych).

17



§ 36.
[Ustalanie Srodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania]

1. Ustalenie $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych polega na
dokonywanej przez nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne ocenie osiaggnigtych przez
ucznia efektow ksztatcenia.

2. Ustalenie $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy
wspolpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia
(Karta samooceny ucznia) oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniow danego
oddziatu informacji zwrotnych dotyczacych zachowania danego ucznia.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz §rodroczna oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ na dzien przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.
4. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania wustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

5. Na dwa tygodnie przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
wychowawca oddzialu informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

6. O przewidywanej negatywne] rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
wychowawca informuje rodzicow na trzy tygodnie przed rocznym zakonczeniem zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

7. Informacje, o ktorej mowa w ust. 5 1 6, przekazuje si¢ pisemnie za zwrotnym potwierdzeniem
informacji przestanej do rodzica.

8. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedlug zasad
okreslonych w § 33 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢
wedtug zasad okreslonych w § 33 ust. 2.

9. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedlug skali okreslonej we wtasciwych przepisach, a w klasach I-111
szkoly podstawowej sg to oceny opisowe.

10. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktoéry wyrazi takg chec. Z zastrzezeniem § 34 ust. 2 pkt. 5.

11. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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13. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

§37.
[Ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych]
1. Edukacja wczesnoszkolna:
a) dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych nauczyciel
przedstawia rodzicom pisemng przewidywang oceng¢ opisowa,
b) rodzice moga w ciaggu dwoch dni zwréci¢ si¢ z prosba do nauczyciela
o ustalenie oceny wyzszej od przewidywane;,
¢) nauczyciel dokonuje ponownej analizy ocen biezacych ucznia i ustala ostateczng
ocene,
d) dopuszcza si¢ mozliwos¢ sprawdzenia ustnego lub pisemnego wiedzy
1 umieje¢tnosci ucznia z obszaréw, ktdre nauczyciel uzna za konieczne.
e) nauczyciel z wlasnej inicjatywy moze podnie$¢ uczniowi ocene.
2. Klasy IV — VIII:

1) w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty, ale nie pdzniej niz 2 tygodnie przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotdéw ustalaja 1 wpisuja do dziennika przewidywane oceny roczne;

2) o przewidywanych ocenach rocznych uczniéw niezwlocznie informujg ustnie
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, a rodzicow w formie pisemne]
wychowawca klasy najp6zniej, w nastepnym dniu roboczym;

3) uczen (lub jego rodzice), ktory ubiega si¢ o podwyzszenie oceny, moze (moga)

w ciggu 2 dni roboczych od powiadomienia, zwréci¢ si¢ do nauczyciela danych zajec
edukacyjnych o ustalenie oceny wyzszej od przewidywanej;

4) nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych dokonuje ponownej analizy ocen
ucznia i na tej podstawie podejmuje decyzj¢ o ostatecznej ocenie rocznej. W uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze dokona¢ ustnego lub pisemnego sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci ucznia z obszardw, ktdre uzna za konieczne;

5) o ustalenie oceny wyzszej od przewidywanej nie mogg ubiegac si¢ uczniowie,
ktérzy w sposéb lekcewazacy podchodzili do przedmiotu, co zostalo udokumentowane
w dzienniku lekcyjnym oraz uczniowie, ktérych oceny biezace znacznie odbiegaja
od oceny, o ktorg si¢ ubiegaja;

6) ustalona przez nauczyciela ocena roczna nie moze by¢ nizsza od przewidywanej;

7) ostateczna ocena roczna musi by¢ podana uczniom i jego rodzicom nie pdzniej niz
dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

8) nauczyciel z wlasnej inicjatywy moze podnie$¢ uczniowi ocene

§ 38.

[Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania]
. Przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca zapisuje
w dzienniku i informuje o niej ucznia i rodzicow.
. Uczen lub jego rodzice majg prawo wystapi¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zachowania.
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3. Uczen lub jego rodzice w ciggu 2 dni po powiadomieniu o przewidywanej ocenie, zwracajg
si¢ do wychowawcy klasy o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana.

4. Wychowawca dokonuje ponownej analizy zachowania ucznia i na tej podstawie podejmuje
decyzj¢ o ustaleniu ostatecznej oceny roczne;j.

5. W przypadkach watpliwych uczen lub jego rodzic moga zwrécié si¢ do Dyrektora Szkoty.

6. O ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nie moze ubiegac si¢ uczen, ktorego oceny
biezace, ocena nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty oraz uczniéw odbiegaja znacznie
od oceny, o ktorg si¢ ubiega.

§ 39.
[Ocena zachowania]
1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ z zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
3. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowg. Pisemna ocena
opisowa jest formutlowana na koniec pierwszego okresu 1 roku szkolnego.
W  ocenianiu biezacym zachowania uwzglednia si¢ wiele obszarow aktywnoSci
uczniowskiej, a w szczegdlnosci:
1) Stosunek do nauki.
Uczen:
a) stara si¢ osiggac jak najlepsze wyniki w nauce w miar¢ swoich mozliwosci,
b) aktywnie uczestniczy w zajgciach,
¢) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,
d) dba o estetyke zeszytow, przyboréw szkolnych i podrecznikow,
e) zgodnie ze swoimi zainteresowaniami uczestniczy w konkursach.
2) Dyscyplina i obowigzkowos¢.
Uczen:
a) jest punktualny, zdyscyplinowany, przestrzega obowigzujacych w szkole zasad,
b) jest zyczliwy, przyjazny wobec kolegéw w klasie i w Szkole,
c) jest wrazliwy na potrzeby innych (stuzy pomoca stabszym, starszym,
niepetnosprawnym),
d) w kulturalny sposob nawiazuje kontakty z nauczycielami, uczniami,
€) wyraza emocje w sposob akceptowany przez innych,
f) przestrzega zasad wspotzycia w grupie,
f) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy.
3) Stosunek do otoczenia, srodowiska naturalnego.
Uczen:
g)szanuje mienie wiasne, wspolne i cudze,
h)wykazuje si¢ pozytywnymi zachowaniami wobec zwierzat,
1) szanuje otaczajacg go przyrode,
j) aktywnie uczestniczy w akcjach ekologicznych, np. : ,,Sprzatanie Swiata”.
4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych.
Uczen:
a) bezpiecznie zachowuje si¢ na przerwach, zajeciach, wycieczkach ,
b) dba o bezpieczenstwo wilasne i innych,
¢) nie przynosi do Szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu innych,
d) troszczy si¢ o higieng osobistg oraz czysto$¢ otoczenia.
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5) Dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty.
Uczen:
a) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,
b) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
¢) godnie reprezentuje Szkole w srodowisku,
d) zna Szkote 1 jej symbole.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej w ocenianiu biezacym, okresowym, rocznym

1 koncowym stosuje si¢ nastgpujaca skale ocen: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,

nieodpowiednie i naganne.

5. W klasach IV- VIII w ocenianiu biezagcym z zachowania stosuje si¢ nastgpujaca skale
ocen:

wzorowe WZ.
bardzo dobre bdb.
dobre db.
poprawne popr.
nieodpowiednie ndp.
naganne ng.

(=)

. Ocena z zachowania ustalona zgodnie ze statutem przez wychowawcg jest ostateczna.

7. Uczen realizujacy obowigzek szkolny w ramach nauczania indywidualnego otrzymuje
ocene zachowania uwzgledniajaca przede wszystkim podejscie do obowigzkéw szkolnych.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zdrowie.

9. Informacje o biezacych ocenach zachowania sg udzielane rodzicom przez wychowawce

w czasie wyznaczonych spotkan z rodzicami. (na wywiadowkach), podczas indywidualnych

wezwan, wizyt rodzica w Szkole lub przez dziennik elektroniczny.

§40.
[Wymagania dla poszczegolnych ocen zachowania]
Wychowawca, ustalajac oceng zachowania ucznia, musi wzia¢ pod uwage spelnienie
nastepujacych wymagan:
1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
b) jest inicjatorem /wspolorganizatorem prac spotecznych na rzecz Szkoty lub
srodowiska,
¢) wzorowo wypeltnia obowigzki szkolne,
d) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢ na lekcje,
e) na biezaco usprawiedliwia swoje nieobecnosci ( do 1 tygodnia),
f) godnie reprezentuje Szkolte¢ w S$rodowisku; bierze udzial w uroczysto$ciach
szkolnych, patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz Szkoty i srodowiska,
g) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie i1 zakonczenie roku szkolnego,
egzaminy, Wigilia itp.) ubrany jest w stroj galowy,
h) zawsze wzorowo zachowuje si¢ w Szkole i1 poza nia,
1) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemow,
j) systematycznie nosi obuwie na zmiane,
k)bez zgody nauczyciela nie uzywa w czasie zaj¢¢ dydaktycznych urzadzen
elektronicznych (np. telefonow komorkowych, odtwarzaczy MP 3, itp.),
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1) uzywa poprawnej polszczyzny, form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich stow),
}) nie pali papieroséw/e-papierosOw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,
m) dba o higien¢ osobista, wlasciwie si¢ ubiera,

n) jest prawdoméwny i zdyscyplinowany,

0) cieszy si¢ autorytetem, jest wzorem dla kolegow;

2.Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypeknia obowiazki szkolne,

b) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢ na lekcje,

¢) na biezgco usprawiedliwia swoje nieobecnosci,

d) systematycznie nosi obuwie na zmiang,

e) bez zgody nauczyciela nie uzywa w czasie zaj¢¢ dydaktycznych urzadzen
elektronicznych (np. telefonow komorkowych, odtwarzaczy MP3, itp.),

f) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

g)wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawcg, innymi nauczycielami oraz swoimi
rowiesnikami,

h) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemow,

1) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, egzaminy,
Wigilia itp.) ubrany jest w strdj galowy,

J) kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig,

k) dba o kulturg stowa, uzywa form grzeczno$ciowych (nie uzywa wulgarnych stow),

1) nie pali papierosow/e-papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

1) dba o higieng osobista, nosi odpowiedni ubior.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
b) prowadzi zeszyty i dba o wyglad podrecznikow,
c¢) aktywnie uczestniczy w lekcjach,
d) systematycznie nosi obuwie na zmiang,
e)nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela urzadzen
elektronicznych (np. telefonow komorkowych, odtwarzaczy MP3, itp.),
f) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
egzaminy, Wigilia itp.) ubrany jest w stroj galowy,
g) bierze udzial w uroczystosciach klasowych i szkolnych,
h)na lekcjach pracuje w skupieniu nie przeszkadzajac innym, nie rozmawia
z kolegami, nie je, nie zuje gumy,
1) na przerwach zachowuje si¢ w sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych,
j) kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i1 poza nia,
k) dba o kulture stowa, uzywa form grzecznosciowych (nie uzywa wulgaryzmow),
1) nie pali papieroséw/e-papierosdw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,
1) dba o higieng osobista, nosi odpowiedni ubior.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji,
b) stara si¢ by¢ aktywny na lekcji,
¢) szanuje mienie wiasne 1 Szkoty,
d) nosi obuwie zmienne,
e) nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela urzadzen
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elektronicznych (np. telefonéw komorkowych, odtwarzaczy MP3, itp.),
f) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
egzaminy, Wigilia itp.) ubrany jest w strdj galowy,
g) nalekcjach: rozprasza uwage kolegdw, utrudnia prowadzenie zajeé, ale wykonuje
polecenia nauczyciela, nie je, nie zuje gumy,
h)na przerwach zachowuje si¢ w sposob nic zagrazajacy bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych, reaguje na uwagi nauczyciela dyzurujacego,
1) kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole 1 poza nia,
j) uzywa form grzeczno$ciowych (nie uzywa wulgarnych stow),
nie pali papieroséw/e-papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,
1) nie kradnie,
k) dba o higiene¢ osobista, ubioru, fryzury.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) ma nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych, czesto spoznia si¢ na lekcje,
b) swoja postawa wywiera negatywny wplyw na réwiesnikow; stwarza sytuacje
konfliktowe,
¢) lamie normy obowigzujace w §rodowisku,
d) nie reaguje na upomnienia,
€) nie poprawia swojego zachowania,
f) utrudnia prowadzenie lekcji,
g) nagminnie nie respektuje zarzadzen dotyczacych stroju i wygladu,
h) wykazuje brak kultury osobistej w kontaktach z innymi osobami,
1) nie wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan,
J) uzywa wulgaryzméw.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry:

a) notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji,

b) wagaruje,

¢) notorycznie tamie zakaz uzywania w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen

elektronicznych (np. telefony komérkowe, odtwarzacze MP3, itp.),

d) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i kolegow,

e) celowo niszczy mienie Szkoty 1 wlasnos¢ innych,

f) dopuszcza si¢ kradziezy,

g) jest notowany przez policj¢ za chuliganskie wybryki,

h)zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz zastraszanie,

1) na lekcjach: przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela,

j) na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu

wilasnemu 1 innych,

1) wdaje si¢ w konflikty z kolegami, nie stosuje si¢ do uwag nauczyciela pelnigcego
dyzur,

b uzywa wulgaryzméw w stosunku do kolegdéw i dorostych,

m) pali papierosy/e-papierosy, uzywa i namawia innych do spozywania alkoholu,
brania srodkéw odurzajacych,

n)nie wykazuje checi poprawy.
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Rozdziat 10
Uczniowie Szkoly

§ 41.
[Prawa ucznia]
1. Uczniowie maja w szczegolnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;
¢) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekc;ji;
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;
f) uczenie si¢ na btedach;
g) brak obowigzkowych prac domowych;
h) oczekiwanie postgpu, a nie perfekceji;
1) wspotpraca w zaufaniu 1 wspotodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczero$c
1 wzajemny szacunek;
J) komunikacja, dobre relacje 1 przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby 1 stopnia trudnos$ci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzie¢, takze w obszarze:
a) zachowania (praca nad sobg);
b) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktore maja wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;
c) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegdlnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

§ 42.
[Naruszenie praw ucznia]
1. Dyrektor Szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny 1 skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostalty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora
Szkoty.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodoéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych
od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajgca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,
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w szczegolnosci zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba ze co innego wynika z przepisdéw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic
stronie skarzagcej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamos$ci skarzacego jest niezbgdnie
konieczne do rozpatrzenia skargi 1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 43.
[Obowiazki ucznia]
1. Uczniowie s3 zobowigzani do:

1) udziatu w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych i1 zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw mi¢dzy nimi pod nadzorem
nauczycieli.
2. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

3. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.

4. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

5. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

6. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia u wychowawcy klasy w terminie 7 dni dokonuje
rodzic:

a) przedklada zwolnienie Ilekarskie (w przypadku dluzszej nieobecnosci, tydzien
1 wigcej);
b) przedkiada pisemne os$wiadczenie (usprawiedliwienie), na ktorym wskazuje zajgcia

edukacyjne, ktore sa objete usprawiedliwieniem oraz wskazuje powod kazdej nieobecnosci
ucznia w Szkole na pismie lub w dzienniku elektronicznym — modut Wiadomosci.

7. Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w Szkole dokonuje si¢ na biezaco zgodnie z ust.6.
Nie przyjmuje si¢ usprawiedliwien tzw. ,jednorazowych”, ktore obejmujg wszystkie
nieobecnosci ucznia w Szkole.

8. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie przez rodzica nieobecnosci swojego dziecka rowniez
podczas osobistej rozmowy z wychowawca klasy z uwzglednieniem zasad obowigzujacych
w ust. 6.

9. Wychowawca klasy rozpatruje usprawiedliwienie, w szczego6lnos$ci biorgc pod uwage, czy
wskazane w usprawiedliwieniu powody nieobecno$ci uzasadniaja nieobecnos¢ ucznia na
zajeciach edukacyjnych.

10. Usprawiedliwienie ztozone przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia
w sposob dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Usprawiedliwienie ztozone po
terminie, o ktorym mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucone. Pozostate zostaja uwzglednione
1 wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.
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11. Na odrzucenie usprawiedliwienia, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym,
wnioskodawcy stuzy skarga do Dyrektora Szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie
3 dni od dnia odrzucenia usprawiedliwienia, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 6.
Skarga powinna by¢ wiasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢
lub uwzglednié, zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnos$ci. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

12. Uczen, ktory samowolnie opuscit cz¢s¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecnosci na tych
zajgciach.

13. Usprawiedliwienie sp6znienia powinno nastgpi¢ na biezaco lub w ciggu nastepnego dnia.

14. Nieusprawiedliwione nieobecno$ci na poszczegdlnych lekcjach lub samowolne
opuszczanie zaj¢¢ traktowane jest jak wagary. O kazdym przypadku wagaréw informowani sa
rodzice.

15. Ucznia moze zwolni¢ wychowawca klasy lub nauczyciel, z ktorego lekcji uczen chce sie
zwolni¢. Zwolnienie ucznia nast¢puje na pisemng prosbe rodzicow, pielegniarki szkolnej lub
wlasnej decyzji nauczyciela z powiadomieniem rodzica.

16. Zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie zaje¢ godziny wychowania fizycznego musi
zawiera¢ wyrazna klauzule o zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje si¢ je jako
zwolnienie z ¢wiczen z obecnoscig w sali.

17. Uczniowie po ustaniu nieobecnosci zobowigzani sg do uzupehienia lekcji (notatek, prac
itp.), ktére wykonywanie byty na zaj¢ciach edukacyjnych.

18. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikdéw Szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym
paragrafie.

19. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godno$ci kazdego cztonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

20. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow.

21. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie Szkotly okreslonych w niniejszym paragrafie.

22. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow Szkoty lub samego ucznia.

23. Na uroczysto$ciach szkolnych obowigzuje strdj galowy wynikajacy z ceremoniatu
szkolnego:

a) Stroj galowy dziewczat sklada si¢ z biatej bluzki, czarnej lub granatowej spddnicy lub
sukienki (moga by¢ spodnie).

b) Stroj galowy chtopcoéw sktada si¢ z biatej lub jasnoniebieskiej koszuli, ciemnych spodni.
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24 Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe okreslone przez nauczyciela przedmiotu.

§ 44.
[Zasady korzystanie z telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych]
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkOw wnoszenia
i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W czasie zaje¢ lekcyjnych telefon komorkowy oraz inne urzadzenie elektroniczne muszg by¢
wytaczone i schowane do plecaka.

3. Uczen moze uzywac telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w trakcie
lekcji za zgoda nauczyciela lub wtedy, kiedy jest to niezb¢dne do prowadzenia lekcji.

4. W trakcie przerw miedzylekcyjnych uczen moze uzywac telefonu komoérkowego tylko
do kontaktu z rodzicami lub opiekunami po uprzednim poinformowaniu o tym fakcie
nauczyciela dyzurujacego.

5. Korzystanie na terenie Szkoty z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspoizycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci
prawa do prywatnos$ci ucznidow i nauczycieli i prawa do niezakl6conego przebywania na terenie
Szkoty.

§ 45.
[Nagradzanie i wyroznianie ucznia]
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe¢ prospoteczng, w tym w szczegdlnosci zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Wyro6znien i nagrod udziela si¢ w formie:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez Dyrektora Szkoty;

2) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawece klasy.
3) pochwaty udzielonej przez wychowawce na forum klasy;

4) pochwaty udzielonej przez Dyrektora Szkoty na forum Szkoty;

5) nagrody rzeczowej;

6) wpisu do dziennika elektronicznego w formie uwagi pozytywnej;

3. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu Szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty;

2) upomnieniem lub nagang udzielong przez wychowawcg klasy;

3) obnizeniem oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
zachowania umieszczonymi w statucie;

4) naprawg wyrzadzonej szkody 1 pokrycia wszelkich strat materialnych.

4. Od kar, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 - 4, uczniowi przystuguje odwotanie do Dyrektora
Szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
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5. Fakt otrzymania kary odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej (zeszyt wychowawczy,
dziennik elektroniczny — modut Uwagi, w protokole Rady Pedagogicznej).

Rozdziat 11
Oddzial przedszkolny

§ 46.
[Oddzial przedszkolny]

1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrgbne przepisy prawa
oraz Burmistrz Miasta Limanowa.

4. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 7:30 — 16:30.

§ 47.
[Cele i zadania wychowania przedszkolnego]

1. Do podstawowych celow i1 zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym nalezy
w szczeg6lnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

3) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiggnigcie gotowosci szkolnej;

4) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolne;j.
2. Zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:

1) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka,

3) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych ,

4) wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci, samodzielnosci,

5) umacnianie wiary we wtasne sity 1 mozliwosci osiggnigcia sukcesu,

6) motywowanie do osiggania celow.

§ 48.
[Zadania nauczycieli zwigzane z planowaniem pracy w oddziale przedszkolnym]
1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialnosci za jej jako$¢ nalezy w szczego6lnosci:
1) planowanie i realizacja zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych;
2) rozwijanie zdolnosci i zainteresowania kazdego dziecka;
3) stosowanie nowoczesnych metod wychowawczych;
4) odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w  oddziale
przedszkolnym;
5) prowadzenie dokumentacji nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 49.
[Prawa i obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym]

1. Dziecko ma prawo do:

1) wlhasciwego zorganizowanego procesu opiekunczego,

wychowawczego 1 dydaktycznego;

2) ochrony przed wszelkimi formami pr9emocy fizycznej i psychicznej;

3) poszanowania godnos$ci osobistej;

4) poszanowania wlasnosci.
2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) poszanowanie prawa do zabawy wszystkich kolegow;

2) posprzatania miejsca zabawy po jej zakonczeniu;

3) zachowania zasad bezpieczenstwa podczas zabawy;

4) nieoddalanie si¢ od grupy.

§ 50.
[Zebrania i kontakty z rodzicami]
1. Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace 1 kontakty z rodzicami dzieci oddzialu
przedszkolnego sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) nauczyciele oddziatow przedszkolnych.
2. Formy kontaktu z rodzicami dzieci:

1) zebrania grupowe;

2) kontakty indywidualne;

3) wspolnie przygotowywane uroczystosci,

4) zebrania szkoleniowe dla rodzicow;

5) zajgcia otwarte dla rodzicow.

3. Wszystkie kontakty z rodzicami odnotowywane s3 w dziennikach zaje¢ lub
w prowadzonym zeszycie kontaktow z rodzicami.

4. Celem kontaktow nauczyciela oddziatu przedszkolnego oraz Dyrektora Szkoty
z rodzicami jest w szczegdlnosci:

1) informowanie rodzicéw o funkcjonowaniu oddziatu przedszkolnego;

2) diagnozowanie potrzeb i oczekiwan rodzicow - ankietowanie, rozmowys;

3) zapoznanie rodzicow z dokumentacjg Szkoty i oddzialu przedszkolnego: statut,
regulaminy, procedury, programy, itp.,

4) przekazywanie rodzicom informacji o dziecku;

5) przedstawianie biezacych spraw opiekunczych, wychowawczych, dydaktycznych,
organizacyjnych, szkolenia, warsztaty, spotkania rodzicow ze specjalistami z zakresu
pedagogiki, logopedii 1 psychologii;

6) wspolne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ w grupie problemow.

§ 51.

[Zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci z oddzialu przedszkolnego]
1. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatlu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do oddziatu
przedszkolnego i1 z oddziatu przedszkolnego sprawuja rodzice lub prawni opiekunowie.
2. Rodzice moga upowazni¢ inne osoby do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ 1 numer
dowodu tozsamo$ci lub innego dokumentu, a takze wlasnoreczny podpis rodzica.
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Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziatu
przedszkolnego przez caty rok szkolny.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do sali zaje¢ 1 oddac¢
pod opieke nauczyciela.

4. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego, nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w dzienniku zaj¢c, a takze godzing odbioru dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny jego
zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
z oddzialu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora Szkoty.

7. W przypadku nieodebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego w wyznaczonych
godzinach, nauczyciel podejmuje probe skontaktowania si¢ z rodzicami lub opiekunami
dziecka. O zaistniatej sytuacji powiadamia Dyrektora Szkoty.

8. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow
po uptywie czasu, o ktorym mowa w ust. 6. oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi
badZ osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu
Policji.

9. Zadanie jednego z rodzicéw, dotyczace niewydawania dziecka z oddziatu przedszkola
drugiemu z rodzicow, moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sagdowym.

Rozdziat 12
Sztandar i godlo Szkoly

§ 52.
[Symbole Szkoty]
Szkota Podstawowa nr 2 im. T. Ko$ciuszki w Limanowej posiada:
a) patrona,
b) logo,
¢) sztandar.
§ 53.

[Warunki stosowania sztandaru Szkoly]
1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Matej
Ojczyzny, jaka jest Szkota i jej najblizsze otoczenie.
2. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
3. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknigtej gablocie. W tej samej gablocie
znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.
4. Sztandar bierze udzial w uroczysto$ciach na terenie Szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Sslubowanie klas pierwszych;
3) Swigto patrona Szkoty;
4) szkolne uroczystosci z okazji §wigt panstwowych;
5) obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i Szkoty;
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6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego
5. Udziat sztandaru w uroczystosciach odbywajacych si¢ poza Szkota:
1) na zaproszenie innych szkoét 1 instytucji;
2) w trakcie szkolnej mszy §wigtej organizowanej w kosciele;
3) podczas uroczystosci pogrzebowych.
6. Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy wytypowany zostaje w nastepujacym sktadzie:
chorazy 1 dwie osoby asysty.
7. Calos$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmujg si¢ opiekunowie pocztu — wychowawcy klas
6smych lub inne osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoly. Ich zadaniem jest dbanie
o wlasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie
Szkoty i poza nia.

§ 54.
[Logo Szkoly]

1. Logo Szkotly jest znakiem rozpoznawczym Szkoty.
2. Logo stosuje si¢:

a) podczas uroczystosci,

b) na dyplomach,

¢) na oficjalnych pismach urzegdowych Szkoty,

d) na materiatach promocyjnych Szkoty.

§ 55.
[Pieczecie szkolne]

1. Szkota posiada pieczgcie:
a) malg okragla z napisem: ,, SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 W LIMANOWEJ”;
2) duzg okragla z napisem: ,, SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 W LIMANOWEJ”;

2. Pieczgcie sg uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 56.
[Dokumentacja Szkoly]|
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrebne

przepisy.
3. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

Rozdzial 13
Przepisy koncowe
1. Wraz z wej$ciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut Szkoty.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 10 lutego 2025r.
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