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     Rozdział 1 
       Informacje ogólne 

 
§ 1. 

[Nazwa i typ Szkoły] 
1. Szkoła Podstawowa nr 2 im. Tadeusza Kościuszki w Limanowej zwana dalej „Szkołą” jest 

publiczną ośmioletnią szkołą podstawową, w której w ostatniej klasie przeprowadza się egzamin 
ósmoklasisty. Ukończenie szkoły umożliwia dalsze kształcenie w szkołach 
ponadpodstawowych. 

2. Kształcenie w Szkole trwa osiem lat i składa się z: 
1) I etapu edukacyjnego obejmującego klasy I – III – edukacja wczesnoszkolna; 
2) II etapu edukacyjnego obejmującego klasy IV – VIII. 

3. Szkoła ma siedzibę w Limanowej przy ul. Józefa Piłsudskiego 91 w Gminie Miejskiej 
Limanowa w powiecie limanowskim. 

4. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Limanowa. 
5. W stemplu nagłówkowym zostały umieszczone: 

1) pełna nazwa Szkoły: Szkoła Podstawowa nr 2 im. Tadeusza Kościuszki w Limanowej; 
2) adres: ul. Józefa Piłsudskiego 91, 34 – 600 Limanowa; 
3) nr REGON Szkoły:490579836;  
4) nr NIP Szkoły:737-19-27-373. 

6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Małopolski Kurator Oświaty. 
7. Szkoła ma ustalony obwód uchwałą nr XXLII. 278.217 Rady Miasta Limanowa z dnia  

6 lutego 2017r.     
 

                                                § 2. 

                                                [Definicje ustawowe] 
Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 2 im. Tadeusza Kościuszki  
w Limanowej; 

2) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 2  
im. Tadeusza Kościuszki w Limanowej; 

3) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Szkole 
Podstawowej nr 2 im. Tadeusza Kościuszki w Limanowej; 

4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 
(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

5) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej nr 2 im. Tadeusza 
Kościuszki w Limanowej; 

6) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły 
Podstawowej nr 2 w Limanowej; 

7) samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Szkoły 
Podstawowej nr 2 w Limanowej; 

8) radzie rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Szkoły Podstawowej nr 2 
w Limanowej; 

9) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Miasto Limanowa; 
10) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Małopolskiego 

Kuratora Oświaty; 
11) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. 

o systemie oświaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230); 
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12) prawie oświatowym – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 
oświatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900). 

 
 

       Rozdział 2 
                      Cele i zadania Szkoły 

 
§ 3. 

[Cele  Szkoły] 
1. Szkoła w szczególności realizuje poniższe cele: 

1) edukacja, w tym kształcenie i wychowanie uczniów, w tym udzielanie im pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami  
z niepełnosprawnościami; 

2) kształtowanie i rozwijanie wśród uczniów kompetencji wspierających wszechstronny 
rozwój człowieka i zapewniających przygotowanie do życia we współczesnym świecie; 

3) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym 
klimatycznej), prawnej; 

4) kształtowanie wśród uczniów postaw prodemokratycznych oraz zachęcanie ich do 
brania aktywnego udziału w życiu społeczno-politycznym państwa i regionu; 

5) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 
językowej i religijnej; 

6) upowszechnianie oraz wdrażanie wiedzy o zasadach bezpieczeństwa oraz promowaniu 
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym. 

 

§ 4. 
[Zadania  Szkoły] 

1. Cele, o których mowa w paragrafie poprzedzającym, szkoła realizuje w szczególności 
poprzez następujące zadania: 

1) organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 
2) tworzenie warunków do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju każdego ucznia; 
3) stosowanie metod wspierających efektywne uczenie się; 
4) kształtowanie wśród uczniów umiejętności w zakresie: komunikacji interpersonalnej, 

współpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania własnego rozwoju, 
ponoszenia odpowiedzialności za swoje decyzje i wybory. 

 

Rozdział 3 
Organy Szkoły 

§5. 
         [Organy Szkoły] 

 
Organami Szkoły są:  

1) Dyrektor; 
2) Rada Pedagogiczna; 
3) Rada Rodziców; 
4) Samorząd Uczniowski. 
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§ 6. 
[Dyrektor Szkoły] 

1. Dyrektor Szkoły realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności: 

1) lideruje, wspierając uczenie się i wszechstronny rozwój uczniów, pracę nauczycieli oraz 
pozostałych pracowników szkoły; 

2) dba o bezpieczeństwo uczniów, nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły; 
3) analizuje wyniki nauczania i wdraża formułowane na ich podstawie wnioski; 
4) nadzoruje realizację celów i zadań szkoły, o których mowa w rozdziale II; 
5) sporządza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoły w formie 

ogólnodostępnej ujednolicone teksty statutu Szkoły oraz inne dokumenty regulujące 
pracę Szkoły. 

 

§ 7. 
[Rada Pedagogiczna] 

1. W Szkole działa rada pedagogiczna, zwana dalej „Radą Pedagogiczną”, która jest organem 
kolegialnym Szkoły w zakresie realizacji jego zadań statutowych dotyczących kształcenia, 
wychowania i opieki. 

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności: 
1) współtworzy dogodne warunki uczenia się i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy 

nauczycielom; 
2) wspiera rzetelną realizację programów nauczania opartą o formułowanie wymagań 

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i możliwości ucznia. 
 

                                                                   § 8. 
[Rada Rodziców] 

1. W Szkole działa rada rodziców, zwana dalej „Radą Rodziców”, która reprezentuje ogół 
rodziców uczniów Szkoły. 

2. Rada Rodziców realizuje zadania i kompetencje wynikające z przepisów prawa oraz  
w szczególności: 

1) współtworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy 
nauczycielom; 

2) wyraża opinie i wnioskuje do dyrektora Szkoły i organu prowadzącego we wszystkich 
sprawach związanych z działalnością Szkoły. 

 

      § 9. 
[Samorząd Uczniowski] 

1. W Szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „Samorządem”, który tworzą wszyscy 
uczniowie Szkoły. 

2.  Władzami Samorządu są: 
a) na szczeblu klas: samorządy klasowe, 
b) na szczeblu szkoły: Samorząd Uczniowski. 

3. Samorząd Uczniowski realizuje kompetencje wynikające z przepisów prawa oraz  
w szczególności: 

1) współtworzy dogodne warunki uczenia się uczniom; 
2) proponuje rozwiązania mające na celu poprawę jakości pracy Szkoły; 
3) przeprowadza wybory do Samorządu Uczniowskiego; 
4) wybiera opiekuna Samorządu Uczniowskiego. 
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4. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa Regulamin Samorządu 
Uczniowskiego Szkoły Podstawowej nr 2 im. Tadeusza Kościuszki w Limanowej uchwalany 
przez ogół uczniów.  

5. Opiekę nad działaniami Samorządu Uczniowskiego sprawuje opiekun Samorządu 
Uczniowskiego. 

 
§ 10. 

[Zasady współdziałania organów Szkoły] 
1.  Organy, o których mowa w rozdziale 3, współdziałają ze sobą poprzez bieżące informowanie 
pozostałych organów o swojej działalności i jej planowanych kierunkach. 

2. Poszczególne organy mogą zgłaszać pozostałym organom swoje wnioski i uwagi co do 
prowadzonej przez nich działalności. Organ powinien ustosunkować się do zgłoszonych uwag 
bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu 14 dni. 

3. Organy mogą organizować wspólne narady i konsultacje. 

4. Koordynacją współpracy organów zajmuje się Dyrektor Szkoły. 

 
§ 11. 

 [Sposób rozwiązywania sporów między organami] 
1. Spory pomiędzy organami rozwiązuje Dyrektor Szkoły, o ile nie jest stroną sporu. 

2. Spory, w których stroną jest Dyrektor Szkoły, rozstrzyga Komisja, w skład której wchodzi 
jeden przedstawiciel każdego organu Szkoły. 
 
3. Organ odpowiedzialny za rozwiązanie sporu powinien dążyć do tego, by organy pozostające 
w sporze porozumiały się między sobą w drodze mediacji, a gdy to nie jest możliwe, powinien 
rozstrzygnąć spór przy zachowaniu dalece idącej bezstronności i obiektywności, a także  
z uwzględnieniem interesów organów pozostających w sporze. 

 

Rozdział 4 
Organizacja pracy Szkoły 

 

§ 12. 
[Organizacja pracy Szkoły] 

1. Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1) arkusz organizacji szkoły; 
2) plan finansowy szkoły; 
3) plan pracy szkoły; 
4) tygodniowy rozkład zajęć; 
5) przydział czynności poszczególnym nauczycielom i pozostałym pracownikom. 

 
2. Działalność edukacyjna Szkoły jest określana przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników (z tym, że dobór 
podręczników nie jest obowiązkowy), który uwzględniając wymiar wychowawczy, 
obejmuje całość działań Szkoły z punktu widzenia dydaktycznego; 
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2) program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie 
treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez 
wszystkich nauczycieli. 
 

3. Szkoła prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą poprzez organizację: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 
2) zajęć rewalidacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnościami; 
3) zajęć rewalidacyjno – wychowawczych; 
4) zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
5) zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia i uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności; 
6) zajęć z doradztwa zawodowego; 
7) zajęć etyki i religii; 
8) zajęć wychowania do życia w rodzinie; 
9) zajęć wczesnego wspomagania rozwoju. 

 
4.  W Szkole działają oddziały ogólnodostępne. 

5. Oddziały, o których mowa w ust. 4., funkcjonują zgodnie z odrębnymi przepisami ich 
dotyczącymi. 

6. W Szkole funkcjonują zespoły nauczycieli do realizacji zadań Szkoły określonych w statucie: 

     1) zespół wychowawców oddziałów klas IV – VIII; 
     2) zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej; 
     3) zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych; 
     4) zespół nauczycieli przedmiotów matematyczno – przyrodniczych; 
     5) zespół nauczycieli języków obcych; 
     6) zespół nauczycieli wychowania fizycznego; 
     7) zespół wychowawców świetlicy szkolnej; 
     8) zespół do spraw pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 
     9) doraźne zespoły do realizacji bieżących zagadnień Szkoły wynikających z zadań   
         statutowych. 

2. Zespoły nauczycieli powołuje Dyrektor Szkoły. 

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora Szkoły. 

4. Dyrektor, na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć do realizacji określonego 
zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pracowników Szkoły. 

5. Zespół opracowuje plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. 

6. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas zebrań Rady Pedagogicznej 
podsumowującej pracę Szkoły w danym roku szkolnym. 

7. W Szkole udziela się opieki i pomocy dzieciom i uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, 
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez: 

    1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w oddziale przedszkolnym 
        i w szkole; 
    2) dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów szkoły; 
    3) wspieranie rodziców w rozwiązywaniu przez nich problemów w wychowywaniu  dzieci;   
    4) stworzenie dzieciom i uczniom warunków pozwalających skorzystać im  
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    z zorganizowanych form wypoczynku rekreacyjno-turystycznego; 
    5) organizowanie pomocy wyrównującej braki w wiadomościach i umiejętnościach             
    uczniom napotykającym na szczególne trudności w nauce; 
    6)  przygotowywanie wniosków do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu 
    stwierdzenia podłoża trudności i sposobów ich usunięcia; 
    7) organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom i uczniom potrzebującym; 
    8) opiekę pielęgniarki szkolnej. 

8. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami 
działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży według bieżącego zapotrzebowania 
zgłaszanego przez organy Szkoły, nauczycieli, rodziców lub uczniów. 

9. Zadania, o których mowa w ust. 8, koordynuje Dyrektor Szkoły. 

10. Szkoła na bieżąco współdziała również z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, 
opieki i profilaktyki w szczególności poprzez: stały kontakt z rodzicami, zebrania rodziców, 
konsultacje dla rodziców. 

11. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności 
innowacyjnej, profilakryczno - wychowawczej według bieżąco rozpoznawanych 
zainteresowania i potrzeb uczniów i nauczycieli. 

 

§ 13. 
[Bezpieczeństwo uczniów] 

1. W Szkole przestrzega się przepisów rozporządzenia w sprawie bezpieczeństwa i higieny  
w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. 

2.  Szkoła prowadzi zajęcia z zakresu pierwszej pomocy: 

1) w klasach I – III w ramach edukacji przyrodniczej; 
2) w klasach IV – VII na zajęciach z wychowawcą, 
3) w klasach VIII na zajęciach edb. 

3. Szkoła dba o uczniów nie obciążając ich obowiązkową pracą domową zgodnie z 
odrębnymi przepisami. 

4. W Szkole obowiązują Standardy ochrony małoletnich, które stanowią osobny dokument.  
Dokument ten zamieszczony jest na stronie internetowej Szkoły. 

 

§ 14. 
[Wolontariat] 

1. W Szkole działa Szkolne Koło Wolontariatu, którego celem jest działalność 
wychowawcza, charytatywna i kulturalna. 
2. Szkolne Koło Wolontariatu uzgadnia warunki swojej działalności z Dyrektorem Szkoły. 
3. Działalność uczniów w Szkolnym Kole Wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody 
rodziców. 
4. Uczniowie działający na rzecz wolontariatu realizują wyznaczone zadania w czasie 
wolnym od zajęć edukacyjnych, w szczególnych przypadkach, za zgodą Dyrektora Szkoły, 
w czasie ich trwania. 
5. Uczniowie w ramach wolontariatu mogą: 

1) udzielać zorganizowanej pomocy uczniom w nauce; 
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2) uczestniczyć w działalności charytatywnej; 
3) pomagać w organizacji zabaw dla dzieci oddziału przedszkolnego oraz edukacji        
wczesnoszkolnej; 
4) wspierać inicjatywy i działania edukacyjne na terenie Szkoły; 
5) rozwijać pasje i zainteresowania. 

 

§ 15. 
[Stołówka szkolna] 

1. W szkole funkcjonuje stołówka szkolna. 

2. Stołówka działa w dni nauki szkolnej w godzinach od 6 30 do 14 30. 

3. Stołówka zapewnia uczniom jeden odpłatny gorący posiłek w ciągu dnia, a dzieciom  
z oddziału przedszkolnego trzy odpłatne posiłki w ciągu dnia. 

4. W celu umożliwienia uczniom skorzystania z posiłku, o którym mowa w ust. 3, Dyrektor 
Szkoły, ustalając długość przerw międzylekcyjnych, wyznacza dwie przerwy obiadowe,  
których czas trwania wynosi 20 minut. 

 

Rozdział 5 
Organizacja zajęć edukacyjnych 

§ 16. 
[Zajęcia edukacyjne] 

1. Zajęcia edukacyjne odbywają się zgodnie z odrębnymi przepisami dotyczącymi organizacji 
roku szkolnego. 

2. Zajęcia edukacyjne odbywają się od poniedziałku do piątku i realizowane są w formie 
stacjonarnej, chyba że z odrębnych przepisów wynika obowiązek realizacji zajęć edukacyjnych 
za pomocą metod i technik porozumiewania się na odległość (nauczanie zdalne). 

3. Zajęcia edukacyjne odbywają się w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej. 

4. Zajęcia edukacyjne mogą się też odbywać w innych miejscach, niż wskazano w ust. 3,  
w szczególności w placówkach kulturalno-oświatowych, na otwartych boiskach i placach, 
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajęć 
edukacyjnych. 

§ 17. 
[Nauczanie zdalne] 

1. Nauczanie zdalne odbywa się według zasad wynikających z przepisów prawa,  
z uwzględnieniem postanowień niniejszego paragrafu. 

2. Nauczyciele do realizacji zajęć w formie nauczania zdalnego wykorzystują poniższe 
narzędzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, które służą również do 
przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć: 

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classrom; 
2) komunikatory poczty elektronicznej; 
3) dziennik elektroniczny Librus. 
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3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych  
w formie nauczania zdalnego: 

1) szkoła korzysta tylko z urządzeń informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, które gwarantują bezpieczeństwo danych ich użytkowników; 

2) uczniowie przed przystąpieniem do korzystania z danego narzędzia informatycznego 
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszą zostać w zrozumiałej 
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obsługi danego narzędzia lub danej 
technologii, a także odnośnymi wymogami bezpieczeństwa, w tym 
cyberbezpieczeństwa; 

3) uczniowie najpóźniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym 
są zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urządzeń i technologii 
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem; 

4) nauczyciele, realizując zajęcia w formie nauczania zdalnego, organizują to nauczanie 
w sposób, który nie wymaga od uczniów ciągłego korzystania z monitorów 
ekranowych; 

5) wychowawca oddziału koordynuje, pod nadzorem dyrektora Szkoły, realizację zajęć  
w formie nauczania zdalnego, w szczególności dbając o przestrzeganie zasad 
dotyczących bezpieczeństwa i higieny kształcenia podczas nauczania zdalnego  
i nadzorując, by w jego oddziale kształcenie z użyciem monitorów ekranowych i bez 
ich użycia odbywało się przemiennie. 
 

4. Uczniowie potwierdzają uczestnictwo w zajęciach realizowanych w formie nauczania 
zdalnego w jeden z poniższych sposobów: 

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzędzia lub technologii,  
o których mowa w ust. 2; 

2) wypowiedź głosowa; 
3) wysłanie wiadomości elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub pocztę 

elektroniczną – z tym zastrzeżeniem, że nie można wymagać od uczniów uruchomienia 
przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajęciach. 
 

5. W przypadku zawieszenia zajęć w oddziale przedszkolnym: 

     1) Dyrektor (za zgodą organu prowadzącego) organizuje dla dzieci zajęcia  
        z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

    2) Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane  
        w szczególności przez informowanie rodziców (z wykorzystaniem dostępnych dla  
        rodziców środków komunikacji elektronicznej) o materiałach dydaktycznych i możliwych 
        formach ich realizacji przez dziecko w domu. 

 

     § 18. 
[Podział roku szkolnego] 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. 
a) I okres rozpoczyna się od pierwszego dnia zajęć dydaktyczno – wychowawczych  

w danym roku szkolnym i trwa do ostatniego dnia przed rozpoczęciem ferii zimowych, nie 
później jednak niż do ostatniego piątku stycznia, 

b) II okres rozpoczyna się pierwszego powszedniego dnia lutego, a jeżeli dzień ten 
wypada w ferie, to w pierwszy powszedni dzień po feriach zimowych. 
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2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się w ostatnim tygodniu przed zakończeniem  
I okresu.  

3. Klasyfikację roczną przeprowadza w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole. 

 

§ 19. 
[Prowadzenie dokumentacji szkolnej] 

1. Nauczyciele prowadzą dokumentację zajęć edukacyjnych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Nauczyciele są zobowiązani do odnotowywania we właściwej dokumentacji obecności oraz 
spóźnień uczniów na dane zajęcia. 

 

  Rozdział 6 

Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

 
     § 20. 

[Doradztwo zawodowe] 
1. W Szkole działa wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, którego koordynacją 
zajmuje się szkolny doradca zawodowy. 

2. W ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole prowadzone są: 

    1) zajęcia preorientacji zawodowej w ramach wychowania przedszkolnego przez 
nauczycieli;     

    2) zajęcia orientacji zawodowej w klasach I-VI prowadzone przez nauczycieli zajęć 
edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego oraz wychowawców klas i specjalistów    
szkolnych: psychologa, pedagoga; 

 3)  zajęcia doradztwa zawodowego w klasach 7-8 prowadzone przez doradcę zawodowego     
zgodnie z odrębnymi przepisami oraz przez nauczycieli zajęć edukacyjnych z zakresu 
kształcenia ogólnego oraz wychowawców klas i specjalistów szkolnych: psychologa, 
pedagoga. 

    Rozdział 7 

Organizacja biblioteki i świetlicy szkolnej 
 

     § 21. 
        [Biblioteka szkolna] 

1. W Szkole działa biblioteka. Bibliotekę prowadzą nauczyciele bibliotekarze. 
2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie i udostępnianie księgozbioru 

biblioteki oraz pracownią multimedialną wraz z czytelnią. 
3. Biblioteka gromadzi i udostępnia lektury szkolne, czasopisma, materiały edukacyjne,  

e – booki, podręczniki, materiały ćwiczeniowe i inne książki. 
4. Nauczyciele bibliotekarze w ramach pracy biblioteki szkolnej organizują konkursy i wystawy 

i przygotowują uczniów do konkursów organizowanych przez biblioteki współpracujące. 
5. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoły, które pozwalają uczniom, nauczycielom 

i rodzicom  na korzystanie z zasobów biblioteki przed i po lekcjach. 
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     § 22. 
        [Świetlica szkolna] 

1. W Szkole działa świetlica szkolna. Świetlicę prowadzą wychowawcy świetlicy. 
2. Świetlica działa od poniedziałku do piątku w godzinach od 7 00 do 16 00. (z wyjątkiem dni 

ustawowo wolnych od pracy). 
3. Świetlica zapewnia uczniom w szczególności: 

1) właściwą organizację czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach; 
2) zorganizowanie pomocy w nauce; 
3) zorganizowanie zajęć sprzyjających rekreacji fizycznej; 
4) rozwijanie zainteresowań uczniów; 
5) zajęcia uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniów, a także 

możliwości psychofizyczne uczniów; 
6) opiekę nauczycieli podczas korzystania ze stołówki szkolnej. 

 

Rozdział 8 

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników Szkoły 

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela 
współorganizującego proces kształcenia uczniów niepełnosprawnych asystenta lub pomoc 
nauczyciela, specjalistów, a także innych pracowników, w tym pracowników 
administracyjnych i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa  
w ust.1, określają odrębne przepisy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust. 1. oraz 
zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 

 

§ 23. 
        [Zadania wicedyrektora Szkoły]      

1. Do zadań wicedyrektora Szkoły należy w szczególności: 

1) organizacja pracy wychowawców, czuwanie nad prowadzeniem przez nich 
dokumentacji; 

2) opracowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie właściwej 
dokumentacji; 

3) kontrolowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej w zakresie określonym w planie 
nadzoru pedagogicznego; 

4) terminowe realizowanie zadań ujętych w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora 
Szkoły, za które odpowiada. 

 
 

§ 24. 
        [Zadania nauczycieli] 

1. Nauczyciele wykonują swoje zadania wynikające z przepisów prawa, niniejszego statutu 
oraz innych dokumentów obowiązujących w Szkole. 

2. Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 
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1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi 
do potrzeb i możliwości ucznia; 
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły; 
3) dbałość o bezpieczeństwo uczniów i higieniczne warunki nauki; 
4) stosowanie w pracy metod zapewniających efektywną naukę i efektywny rozwój 
uczniów oraz stałe dokształcanie się w tym zakresie. 

     
 § 25. 

        [Zadania nauczycieli wychowawców] 
1. Do zadań nauczycieli wychowawców należy w szczególności: 

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny 
Szkoły i indywidualne potrzeby uczniów; 

2) realizacja zadań wynikających z programu pracy wychowawczej; 
3) prowadzenie zajęć w ramach godzin z wychowawcą zgodnie z potrzebami uczniów 

danego oddziału; 
4) dbałość o warunki efektywnego uczenia się i rozwoju uczniów; 
5) stwarzanie warunków do budowania dobrych relacji na linii uczeń-nauczyciel-rodzic. 

 
 

     § 26. 
        [Zadania nauczycieli bibliotekarzy] 

1. Do zadań nauczycieli bibliotekarzy należy w szczególności: 

1) dbałość o stan księgozbioru; 
2) propagowanie czytelnictwa wśród uczniów; 
3) wdrażanie uczniów do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny  

i użyteczności; 
4) kształtowanie kultury czytelniczej uczniów; 
5) przysposabianie uczniów do samokształcenia i przygotowanie do korzystania  

z różnych źródeł informacji. 
 

     § 27. 
[Zadania wychowawców świetlicy] 

1. Do zadań wychowawców świetlicy należy w szczególności: 

   1) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom; 
   2) organizowanie zajęć tak, by były one atrakcyjne, interesujące i zgodne z obowiązującym       
       planem pracy; 
   3) wykorzystywanie zajęć do utrwalania, poszerzania wiadomości zdobytych w Szkole; 
   4) stwarzanie miłej i przyjaznej atmosfery, zachęcającej do pobytu na zajęciach; 
   5) organizowanie różnorodnych zajęć tak, by miały na celu wszechstronny rozwój   
       osobowości uczniów oraz rozwój ich zainteresowań i uzdolnień. 

 

     § 28. 
[Zadania nauczycieli specjalistów] 

1. W Szkole zatrudnia się ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedę,  
którzy wykonują swoje zadania wynikające z przepisów prawa, niniejszego statutu oraz innych 
dokumentów obowiązujących w Szkole. 
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     § 29. 
       [Zadania pedagoga] 

1. Do zadań pedagoga należy w szczególności: 

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiązywania problemów 
wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo 
w życiu Szkoły; 

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 
rozpoznanych potrzeb; 

3) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci  
i młodzieży; 

4) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych; 

5) udzielanie porad i konsultacji dla nauczycieli, uczniów i rodziców; 
 
 

     § 30. 
        [Zadania pedagoga specjalnego] 

1. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi  
i uczniami, wspieranie ich; 

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 
             edukacyjno-terapeutycznego dziecka lub ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 
             kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno- 
             pedagogicznej; 
       3)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem  
            i uczniem. 

     § 31. 
        [Zadania psychologa] 

1. Do zadań psychologa należy w szczególności: 

       1) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej        
           dla dzieci, uczniów i rodziców; 
       2) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających  
           z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły; 
       3) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach  
           kryzysowych; 
       4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 
           i uczniów. 

     § 32. 
        [Zadania logopedy] 

1. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

      1) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci i uczniów,  
             u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma; 
      2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno- 
           pedagogicznej; 
      3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 
           komunikacji językowej, w tym współpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka. 
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     § 33. 
        [Zadania nauczyciela współorganizującego kształcenie] 

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel współorganizujący kształcenie specjalne do zadań 
którego należy w szczególności : 

1) diagnozowanie (we współpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie 
możliwości ucznia; 

2) prowadzenie działań zmierzających do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia 
niepełnosprawnego w społeczności szkolnej; 

3) w trakcie zajęć edukacyjnych opiekowanie się uczniami niepełnosprawnymi; 
4) troska o elementy wspólne w nauczaniu różnych przedmiotów przy jednoczesnym 

wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepełnosprawnego - opracowanie programu 
indywidualnego dostosowanego do możliwości dziecka niepełnosprawnego oraz 
odpowiedzialności za postępy w nauce dziecka; 

5) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekuńczych; 
6) systematyczne informowanie rodziców o postępach i wynikach w nauce i zachowaniu ich 

dzieci; 
7) kształtowanie samodzielności, odporności emocjonalnej, samoakceptacji i uspołecznienie 

dzieci z niepełnosprawnościami. 
 

§ 34. 
[Pracownicy niepedagogiczni Szkoły] 

1. W Szkole zatrudnia się: 
1) sekretarza Szkoły; 
2) pomoc administracyjną 
3) woźnego; 
4) kucharki; 
5) panie sprzątające. 

2. Nawiązanie i rozwiązywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach 
wymienionych w ust.1. dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy. 

3. Szczegółowe zadania, uprawnienia i odpowiedzialność określają indywidualne przydziały 
pracowników niepedagogicznych. 

 
 

Rozdział 9 
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

1. Nauczyciele na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym formułują wymagania 
edukacyjne niezbędne do otrzymania przez uczniów poszczególnych śródrocznych i rocznych 
ocen klasyfikacyjnych. 

2. Formułowanie wymagań edukacyjnych odbywa się poprzez przygotowanie przez 
nauczycieli wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny.  

3. Wymagania edukacyjne na poszczególne oceny powinny uwzględniać: 

1) niezbędny do opanowania minimalny zakres wiadomości i umiejętności; 
2) stopień rozumienia materiału naukowego; 
3) stopień opanowania umiejętności stosowania wiadomości w praktyce; 
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4) stopień opanowania umiejętności integrowania wiadomości, również 
międzyprzedmiotowo; 

5) stopień opanowania umiejętności organizacji pracy i współpracy; 
6) stopień opanowania umiejętności i efekty pracy w oparciu o informację zwrotną oraz 

naprowadzającą; 
4.  Ocenę zachowania ucznia ustala się w oparciu o następujące kryteria: 

1) organizacja własnego procesu uczenia się (np. planowanie pracy, wypracowanie 
własnych metod uczenia się, umiejętność udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia); 

2) przynależność do szkolnej wspólnoty (np. angażowanie się w akcje organizowane  
w Szkole, znajomość tradycji Szkoły i jej symboli, szacunek do rówieśników  
i pracowników Szkoły, dbałość o komunikację z rówieśnikami i dorosłymi opartą na 
szacunku); 

3) dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, 
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych  
i pozaszkolnych, np. wycieczek). 
 

 
§ 35. 

                                      [Ocenianie bieżące] 
1. Ocenianie bieżące jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania starań oraz 
wyrażania uznania dla osiągnięć ucznia. 

2. Ocenianie bieżące realizuje się przez: 

1) ocenę słowną – odnoszenie się do działań i osiągnięć ucznia oraz jego zachowania  
i trudności w procesie uczenia się; 

2) ocenę wspierającą – odnoszenie się do działań i osiągnięć ucznia w aspekcie doceniania 
poprawnych rozwiązań oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu 
powodów niepowodzeń i niwelowaniu ich; 

3) ocenę kształtującą – wypracowanie warunków wspierających efektywne uczenie się  
i pracę nad sobą ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki. 
 

3. W ramach oceniania bieżącego uczeń jest wspierany i informowany o postępach w procesie 
rozwoju intelektualnego, fizycznego, społecznego i emocjonalnego przez cały rok szkolny. 

1) Edukacja wczesnoszkolna: 
a) na pierwszym etapie edukacji w ocenianiu śródrocznym i rocznym obowiązuje 

ocenianie opisowe. Będzie to pisemna informacja nauczyciela na temat osiągnięć ucznia, 
b) dla ułatwienia sporządzenia oceny opisowej prowadzony jest w dzienniku zapis 

osiągnięć i postępów uczniów wyrażony stopniem według skali obowiązującej w klasach 
starszych, 

Ocenę celującą (6) otrzymuje uczeń, który: 
a) posiada wysoki poziom opanowanej wiedzy i umiejętności, często znacznie 

wykraczającej poza wymagane treści, 
b) samodzielnie, twórczo rozwija własne zainteresowania, 
c) opanował wiadomości i umiejętności pozwalające mu biegle rozwiązywać 

problemy teoretyczne i praktyczne. 
 

Ocenę bardzo dobrą (5) otrzymuje uczeń, który: 
                 a)  bardzo dobrze opanował wiadomości i umiejętności pozwalające mu biegle   
                       rozwiązywać problemy teoretyczne i praktyczne, 
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                 b) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania problemów w nowych    
                      sytuacjach, 
                 c) korzysta z różnych źródeł informacji w celu wzbogacania swojej wiedzy. 

Ocenę dobrą (4) otrzymuje uczeń, który: 
                a) opanował w dobrym stopniu  wiadomości  i umiejętności, 
                b) samodzielnie i sprawnie rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, 
                c) przejawia i rozszerza zainteresowania, właściwie wykorzystuje zdobyte  
                    wiadomości. 

Ocenę dostateczną (3) otrzymuje uczeń, który: 
               a) opanował wiadomości i umiejętności pozwalające mu poprawnie rozwiązywać    
                   problemy teoretyczne i praktyczne, 
               b) samodzielnie rozwiązuje zadania o niewielkim stopniu trudności, 
               c) wymaga dodatkowego wsparcia nauczyciela w wyjaśnianiu sposobów  
                   wykonywania pracy. 

Ocenę dopuszczającą (2) otrzymuje uczeń, który: 
           a) posiada  niski poziom wiedzy i umiejętności, 
           b) wymaga stałego wsparcia nauczyciela, 
           c) z pomocą nauczyciela rozwiązuje zadania o niewielkim stopniu trudności, 
           d) nie zawsze potrafi zastosować poznane wiadomości i umiejętności w praktyce. 

Uczeń, który nie spełnia wyżej wymienionych wymagań, otrzymuje ocenę niedostateczną. 
 
                   c) o wymaganiach edukacyjnych rodziców informuje wychowawca klasy. 
 

2) Klasy IV – VIII: 
a) o wymaganiach edukacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów oraz warunkach i trybie uzyskania 
oceny wyższej niż przewidywana, nauczyciele informują rodziców na pierwszym zebraniu 
w formie ustnej, 

b) potwierdzeniem zapoznania się z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami 
sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunkach i trybie uzyskania oceny 
wyższej niż przewidywana jest podpis rodzica złożony na liście obecności na zebraniu, 

c) w przypadku nieobecności rodzica na zebraniu, wychowawca powiadamia go 
w formie pisemnej o możliwości zapoznania się u nauczyciela prowadzącego dane zajęcia 
edukacyjne z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych 
uczniów oraz warunkach i trybie uzyskania oceny wyższej niż przewidywana, 

d) uczniowie, na pierwszych lekcjach z poszczególnych zajęć edukacyjnych, są 
zapoznawani w formie ustnej z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania 
osiągnięć edukacyjnych oraz warunkach i trybie otrzymania oceny wyższej niż 
przewidywana. Informacja o tym jest odnotowana w zeszytach przedmiotowych oraz 
dzienniku lekcyjnym. 
 4. W ocenianiu bieżącym obowiązuje następująca skala ocen: 

celujący cel 6 
bardzo dobry bdb    5 
dobry db   4 
dostateczny dst   3 
dopuszczający dop   2 
niedostateczny ndst  1 
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5. Przy ustalaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „- ‘’ łącznie 

z oceną, z wyjątkiem oceny celującej i niedostatecznej. 
6. Sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów są: 

1) ustne odpowiedzi uczniów, 
2) prace pisemne uczniów (sprawdziany, testy, kartkówki), 
3) zeszyt i zeszyt ćwiczeń, 
4) analiza wytworów, 
5) karty obserwacji, 
6) recytacja, 
7) zadania praktyczne, 
8) aktywna praca uczniów w trakcie zajęć lekcyjnych, 
9) inne formy sprawdzania wynikające ze specyfiki zajęć. 

7. Dopuszcza się możliwość stosowania dodatkowych oznaczeń, wynikających ze specyfiki 
danych zajęć edukacyjnych, które będą miały wpływ na ocenę końcową. 

 np - nieprzygotowanie 
    bć - brak ćwiczeń 

   bz-    brak zeszytu 
    bs -   brak stroju 

8. Prace pisemne uczniów są przechowywane w Szkole do końca roku szkolnego, po 
zakończeniu którego, mogą być przekazane uczniom. 

9. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. Sprawdzone i poprawione prace 
pisemne uczeń otrzymuje do wglądu w czasie lekcji, a rodzic na terenie Szkoły oraz na 
zebraniu z rodzicami, na własny wniosek, u nauczyciela danego przedmiotu. 

10. Prace pisemne obejmujące szerszy zakres materiału są zapowiadane jeden tydzień 
wcześniej i zaznaczone w dzienniku elektronicznym (maksymalnie 3 w tygodniu,  
1 dziennie). 

11. Tak zwane „kartkówki” obejmujące bieżący materiał (z trzech ostatnich lekcji) nie muszą 
być zapowiadane. 

12. Prace pisemne są poprawiane przez nauczyciela w ciągu jednego tygodnia (dłuższe 
wypracowania w ciągu dwóch tygodni), a następnie omówione. 

13. Uczeń ma możliwość poprawy otrzymanej oceny niedostatecznej  
w ciągu jednego tygodnia. W sytuacji, kiedy uczeń nie zgłosił się do nauczyciela  
w wyznaczonym terminie, ocena uzyskana pozostaje ta sama. Ocena za poprawę nie 
likwiduje oceny niedostatecznej i jest wpisana do dziennika wtedy, gdy jest wyższa od oceny 
niedostatecznej. 

14. Ustala się następujące zasady oceniania punktowego sprawdzianów pisemnych: 
100% celujący 
90% - 99% bardzo dobry 
75% - 89% dobry 
50% - 74% dostateczny 
30% - 49% dopuszczający 
0% - 29% niedostateczny 

 
15. Uczeń jeden raz w okresie może zgłosić nieprzygotowanie się do lekcji bez konsekwencji 

(nie dotyczy sprawdzianów i lekcji powtórzeniowych). 
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§ 36. 
[Ustalanie śródrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zachowania] 
1. Ustalenie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych polega na 
dokonywanej przez nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne ocenie osiągniętych przez 
ucznia efektów kształcenia. 
2. Ustalenie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa się przy 
współpracy nauczyciela z uczniem i opiera się na ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia 
(Karta samooceny ucznia) oraz otrzymanych od pozostałych nauczycieli i uczniów danego 
oddziału informacji zwrotnych dotyczących zachowania danego ucznia. 
 
3. Śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz śródroczną ocenę klasyfikacyjną 
zachowania ustala się na dzień przed śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady 
Pedagogicznej. 
4. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz roczną ocenę klasyfikacyjną 
zachowania ustala się na dzień przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady 
Pedagogicznej. 

5. Na dwa tygodnie przed zakończeniem rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych 
wychowawca oddziału informuje ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych 
ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie 
klasyfikacyjnej zachowania. 

6. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 
wychowawca informuje rodziców na trzy tygodnie przed rocznym zakończeniem zajęć 
dydaktyczno – wychowawczych. 

7. Informację, o której mowa w ust. 5 i 6, przekazuje się pisemnie za zwrotnym potwierdzeniem 
informacji przesłanej do rodzica. 

8. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych odbywa się według zasad 
określonych w § 33 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa się 
według zasad określonych w § 33 ust. 2. 

9. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania są ustalane według skali określonej we właściwych przepisach, a w klasach I-III 
szkoły podstawowej są to oceny opisowe. 

10. Uzyskanie wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest możliwe dla 
każdego ucznia, który wyrazi taką chęć. Z zastrzeżeniem § 34 ust. 2 pkt. 5. 

11. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że 
roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych i zachowania została ustalona niezgodnie  
z przepisami  prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. 

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki należy  
w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  
z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego - 
także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 
podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 
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13. Postanowienia niniejszego rozdziału stosuje się odpowiednio do ustalania końcowych ocen 
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz końcowych ocen klasyfikacyjnych zachowania. 

 

§ 37. 
[Ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć  
edukacyjnych] 

1. Edukacja wczesnoszkolna: 
a) dwa tygodnie przed zakończeniem zajęć dydaktyczno - wychowawczych nauczyciel 

przedstawia rodzicom pisemną przewidywaną ocenę opisową, 
b) rodzice mogą w ciągu dwóch dni zwrócić się z prośbą do nauczyciela  

o ustalenie oceny wyższej od przewidywanej, 
c) nauczyciel dokonuje ponownej analizy ocen bieżących ucznia i ustala ostateczną 

ocenę, 
d) dopuszcza się możliwość sprawdzenia ustnego lub pisemnego wiedzy  

i umiejętności ucznia z obszarów, które nauczyciel uzna za konieczne. 
e) nauczyciel z własnej inicjatywy może podnieść uczniowi ocenę. 

2. Klasy IV – VIII: 
1) w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoły, ale nie później niż 2 tygodnie przed 

zakończeniem rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych, nauczyciele poszczególnych 
przedmiotów ustalają i wpisują do dziennika przewidywane oceny roczne; 

2) o przewidywanych ocenach rocznych uczniów niezwłocznie informują ustnie 
nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych, a rodziców w formie pisemnej 
wychowawca klasy najpóźniej, w następnym dniu roboczym; 

3) uczeń (lub jego rodzice), który ubiega się o podwyższenie oceny, może (mogą) 
w ciągu 2 dni roboczych od powiadomienia, zwrócić się do nauczyciela danych zajęć 
edukacyjnych o ustalenie oceny wyższej od przewidywanej; 

4) nauczyciel uczący danych zajęć edukacyjnych dokonuje ponownej analizy ocen 
ucznia i na tej podstawie podejmuje decyzję o ostatecznej ocenie rocznej. W uzasadnionych 
przypadkach nauczyciel może dokonać ustnego lub pisemnego sprawdzenia wiedzy  
i umiejętności ucznia z obszarów, które uzna za konieczne; 

5) o ustalenie oceny wyższej od przewidywanej nie mogą ubiegać się uczniowie, 
którzy w sposób lekceważący podchodzili do przedmiotu, co zostało udokumentowane  
w dzienniku lekcyjnym oraz  uczniowie, których oceny bieżące znacznie odbiegają  
od oceny, o którą się ubiegają; 

6) ustalona przez nauczyciela ocena roczna nie może być niższa od przewidywanej; 
7) ostateczna ocena roczna musi być podana uczniom i jego rodzicom nie później niż 

dzień przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej; 
8) nauczyciel z własnej inicjatywy może podnieść uczniowi ocenę                                   

 

§ 38. 

[Ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania] 

1. Przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wychowawca zapisuje  
w dzienniku i informuje o niej ucznia i rodziców. 

2. Uczeń lub jego rodzice mają prawo wystąpić o ustalenie wyższej niż przewidywana rocznej 
oceny z zachowania. 
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3. Uczeń lub jego rodzice w ciągu 2 dni po powiadomieniu o przewidywanej ocenie, zwracają 
się do wychowawcy klasy o ustalenie oceny wyższej niż przewidywana. 

4. Wychowawca dokonuje ponownej analizy zachowania ucznia i na tej podstawie podejmuje 
decyzję o ustaleniu ostatecznej oceny rocznej. 

5. W przypadkach wątpliwych uczeń lub jego rodzic mogą zwrócić się do Dyrektora Szkoły. 
6. O ustalenie oceny wyższej niż przewidywana nie może ubiegać się uczeń, którego oceny 

bieżące, ocena nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz uczniów odbiegają znacznie  
od oceny, o którą się ubiega. 

 

§ 39. 
[Ocena zachowania] 

1. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę z zachowania. 
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły. 

3. W klasach I-III szkoły podstawowej ocena zachowania jest oceną opisową. Pisemna ocena 
opisowa jest formułowana na koniec pierwszego okresu i roku szkolnego.  
W ocenianiu bieżącym zachowania uwzględnia się wiele obszarów aktywności 
uczniowskiej, a w szczególności: 

1) Stosunek do nauki.  
Uczeń: 
a) stara się osiągać jak najlepsze wyniki w nauce w miarę swoich możliwości, 
b) aktywnie uczestniczy w zajęciach, 
c) systematycznie przygotowuje się do lekcji, 
d) dba o estetykę zeszytów, przyborów szkolnych i podręczników, 
e) zgodnie ze swoimi zainteresowaniami uczestniczy w konkursach. 

2) Dyscyplina i obowiązkowość.  
Uczeń: 
a) jest punktualny, zdyscyplinowany, przestrzega obowiązujących w szkole zasad, 
b) jest życzliwy, przyjazny wobec kolegów w klasie i w Szkole, 
c) jest wrażliwy na potrzeby innych (służy pomocą słabszym, starszym, 

niepełnosprawnym), 
d) w kulturalny sposób nawiązuje kontakty z nauczycielami, uczniami, 
e) wyraża emocje w sposób akceptowany przez innych, 
f) przestrzega zasad współżycia w grupie, 
f) aktywnie uczestniczy w życiu klasy. 

                3) Stosunek do otoczenia, środowiska naturalnego.  
                    Uczeń: 

g) szanuje mienie własne, wspólne i cudze, 
h) wykazuje się pozytywnymi zachowaniami wobec zwierząt, 
i) szanuje otaczającą go przyrodę, 
j) aktywnie uczestniczy w akcjach ekologicznych, np. : „Sprzątanie świata”. 

  4) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych.  
Uczeń: 
a) bezpiecznie zachowuje się na przerwach, zajęciach, wycieczkach , 
b) dba o bezpieczeństwo własne i innych, 
c) nie przynosi do Szkoły przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu innych, 
d) troszczy się o higienę osobistą oraz czystość otoczenia. 
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          5) Dbałość o honor i tradycje Szkoły.  
             Uczeń: 
             a) aktywnie uczestniczy w życiu klasy, 
             b) uczestniczy w uroczystościach szkolnych, 
             c) godnie reprezentuje Szkołę w środowisku, 
             d) zna Szkołę i jej symbole. 

 
4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej w ocenianiu bieżącym, okresowym, rocznym 
i końcowym stosuje się następująca skalę ocen: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, 
nieodpowiednie i naganne. 
5. W klasach IV- VIII w ocenianiu bieżącym z zachowania stosuje się następującą skalę 

ocen: 
wzorowe                         wz. 
bardzo dobre bdb. 
dobre db. 
poprawne                        popr. 
nieodpowiednie ndp. 
naganne ng. 

6. Ocena z zachowania ustalona zgodnie ze statutem przez wychowawcę jest ostateczna. 
7. Uczeń realizujący obowiązek szkolny w ramach nauczania indywidualnego otrzymuje 

ocenę zachowania uwzględniającą przede wszystkim podejście do obowiązków szkolnych. 
8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzględnia wpływ stwierdzonych zaburzeń lub 
odchyleń na jego zdrowie. 

9. Informacje o bieżących ocenach zachowania są udzielane rodzicom przez wychowawcę 
w czasie wyznaczonych spotkań z rodzicami. (na wywiadówkach), podczas indywidualnych 
wezwań, wizyt rodzica w Szkole lub przez dziennik elektroniczny. 

 
 

§40. 
[Wymagania dla poszczególnych ocen zachowania] 

Wychowawca, ustalając ocenę zachowania ucznia, musi wziąć pod uwagę spełnienie 
następujących wymagań: 
1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który: 

a) uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, 
b) jest inicjatorem /współorganizatorem prac społecznych na rzecz Szkoły lub  
środowiska, 

c) wzorowo wypełnia obowiązki szkolne, 
d) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spóźnia się na lekcje, 
e) na bieżąco usprawiedliwia swoje nieobecności ( do 1 tygodnia), 
f) godnie reprezentuje Szkołę w środowisku; bierze udział w uroczystościach 

szkolnych, patriotycznych, pracach użytecznych na rzecz Szkoły i środowiska, 
g) na uroczystościach szkolnych (rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego,  
egzaminy, Wigilia itp.) ubrany jest w strój galowy, 
h) zawsze wzorowo zachowuje się w Szkole i poza nią, 
i) jest chętny do pomocy innym w rozwiązywaniu problemów, 
j) systematycznie nosi obuwie na zmianę, 
k) bez zgody nauczyciela nie używa w czasie zajęć dydaktycznych urządzeń 

elektronicznych (np. telefonów komórkowych, odtwarzaczy MP 3, itp.), 
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l) używa poprawnej polszczyzny, form grzecznościowych (nie używa brzydkich słów), 
ł) nie pali papierosów/e-papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków,  
m) dba o higienę osobistą, właściwie się ubiera, 
n) jest prawdomówny i zdyscyplinowany, 
o) cieszy się autorytetem, jest wzorem dla kolegów; 

 
2.Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który: 

a) bardzo dobrze wypełnia obowiązki szkolne, 
b) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spóźnia się na lekcje, 
c) na bieżąco usprawiedliwia swoje nieobecności, 
d) systematycznie nosi obuwie na zmianę, 
e) bez zgody nauczyciela nie używa w czasie zajęć dydaktycznych urządzeń 

elektronicznych (np. telefonów komórkowych, odtwarzaczy MP3, itp.), 

f) bardzo dobrze wywiązuje się z powierzonych zadań, 

g) wykazuje chęć współpracy z wychowawcą, innymi nauczycielami oraz swoimi 
rówieśnikami, 

h) jest chętny do pomocy innym w rozwiązywaniu problemów, 
i) na uroczystościach szkolnych (rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, egzaminy, 

Wigilia itp.) ubrany jest w strój galowy, 
j) kulturalnie zachowuje się w Szkole i poza nią, 
k) dba o kulturę słowa, używa form grzecznościowych (nie używa wulgarnych słów), 
l) nie pali papierosów/e-papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków,  
ł) dba o higienę osobistą, nosi odpowiedni ubiór. 

3.  Zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który: 
a) przygotowuje się do zajęć lekcyjnych, 
b) prowadzi zeszyty i dba o wygląd podręczników, 
c) aktywnie uczestniczy w lekcjach, 
d) systematycznie nosi obuwie na zmianę, 
e) nie używa w czasie zajęć dydaktycznych bez zgody nauczyciela urządzeń 

elektronicznych (np. telefonów komórkowych, odtwarzaczy MP3, itp.), 
f) na uroczystościach szkolnych (rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego,   
egzaminy, Wigilia itp.) ubrany jest w strój galowy, 
g) bierze udział w uroczystościach klasowych i szkolnych, 
h) na lekcjach pracuje w skupieniu nie przeszkadzając innym, nie rozmawia   
z kolegami, nie je, nie żuje gumy, 
i) na przerwach zachowuje się w sposób nie zagrażający bezpieczeństwu własnemu   
i innych, 
j) kulturalnie zachowuje się w Szkole i poza nią, 
k) dba o kulturę słowa, używa form grzecznościowych (nie używa wulgaryzmów),  
l)  nie pali papierosów/e-papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków, 
ł) dba o higienę osobistą, nosi odpowiedni ubiór. 

 
4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który: 

a) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji, 
b) stara się być aktywny na lekcji, 
c) szanuje mienie własne i Szkoły, 
d) nosi obuwie zmienne, 
e) nie używa w czasie zajęć dydaktycznych bez zgody nauczyciela urządzeń 
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elektronicznych (np. telefonów komórkowych, odtwarzaczy MP3, itp.), 
f) na uroczystościach szkolnych (rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego,   
egzaminy, Wigilia itp.) ubrany jest w strój galowy, 

g) na lekcjach: rozprasza uwagę kolegów, utrudnia prowadzenie zajęć, ale wykonuje  
polecenia nauczyciela, nie je, nie żuje gumy, 

h) na przerwach zachowuje się w sposób nic zagrażający bezpieczeństwu  
własnemu i innych, reaguje na uwagi nauczyciela dyżurującego, 
i) kulturalnie zachowuje się w Szkole i poza nią, 

j) używa form grzecznościowych (nie używa wulgarnych słów), 
nie pali papierosów/e-papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków,  
ł) nie kradnie, 
k) dba o higienę osobistą, ubioru, fryzury. 

 
5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który: 

a) ma nie więcej niż 15 godzin nieusprawiedliwionych, często spóźnia się na lekcje, 
b) swoją postawa wywiera negatywny wpływ na rówieśników; stwarza sytuacje 

konfliktowe, 
c) łamie normy obowiązujące w środowisku, 
d) nie reaguje na upomnienia, 
e) nie poprawia swojego zachowania, 
f) utrudnia prowadzenie lekcji, 
g) nagminnie nie respektuje zarządzeń dotyczących stroju i wyglądu, 
h) wykazuje brak kultury osobistej w kontaktach z innymi osobami, 
i) nie wywiązuje się z podjętych zobowiązań, 
j) używa wulgaryzmów. 

 
6. Zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który: 

a) notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji, 
b) wagaruje, 
c) notorycznie łamie zakaz używania w czasie zajęć dydaktycznych urządzeń 

elektronicznych (np. telefony komórkowe, odtwarzacze MP3, itp.), 
d) ma lekceważący stosunek do nauczycieli i kolegów, 
e) celowo niszczy mienie Szkoły i własność innych, 
f) dopuszcza się kradzieży, 
g) jest notowany przez policję za chuligańskie wybryki, 
h) znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi, stosuje szantaż zastraszanie, 
i) na lekcjach: przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela, 
j) na przerwach zachowuje się w sposób zagrażający bezpieczeństwu  
własnemu i innych, 

               l) wdaje się w konflikty z kolegami, nie stosuje się do uwag nauczyciela pełniącego   
                  dyżur, 
               ł) używa wulgaryzmów w stosunku do kolegów i dorosłych, 

m) pali papierosy/e-papierosy, używa i namawia innych do spożywania alkoholu, 
brania środków odurzających, 

n) nie wykazuje chęci poprawy. 
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Rozdział 10 

Uczniowie Szkoły 
 

§ 41. 
[Prawa ucznia] 

1. Uczniowie mają w szczególności prawo do: 

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu 
podmiotowych relacji z nauczycielem, którego zasadami są: 

a) możliwość zadawania przez ucznia pytań; 
b) przekonanie, że celem uczenia się jest sukces każdego ucznia, a nie oceny 

i rywalizacja; 
c) możliwość skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy koleżeńskiej; 
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji; 
e) stosowanie wspierających metod uczenia się; 
f) uczenie się na błędach; 
g) brak obowiązkowych prac domowych; 
h) oczekiwanie postępu, a nie perfekcji; 
i) współpraca w zaufaniu i współodpowiedzialności, w oparciu o szczerość  

i wzajemny szacunek; 
j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera; 

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudności wykonywanych zadań, 
podejmowanych przedsięwzięć, także w obszarze: 

a) zachowania (praca nad sobą); 
b) spotkań trójstronnych uczeń-nauczyciel-rodzic, które mają wspierać ucznia  

w rozwiązywaniu problemów i pokonywaniu trudności; 
c) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoły,  

w szczególności z biblioteki, świetlicy, pracowni, szatni, stołówki. 
 

§ 42. 
[Naruszenie praw ucznia] 

 1. Dyrektor Szkoły niezwłocznie podejmuje niezbędne działania w przypadku powzięcia 
informacji o naruszeniu praw uczniów, a w szczególności: 

1) przeprowadza postępowanie wyjaśniające, które ma na celu m.in. ustalenie podmiotów 
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia; 

2) zapewnia wsparcie uczniowi, którego prawa zostały naruszone; 
3) dąży do wyeliminowania skutków naruszenia. 

 
2. Każdy uczeń, którego prawo zostało naruszone, ma prawo złożyć skargę do Dyrektora 
Szkoły.  

3. Organ rozpatrujący skargę zobowiązany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w możliwie 
najkrótszym terminie, jednak nie dłuższym niż 14 dni. Jeśli dotrzymanie tego terminu nie jest 
możliwe z powodów wynikających ze stopnia zawiłości sprawy lub okoliczności niezależnych 
od organu, organ może wydłużyć termin do rozpatrzenia sprawy, informując o tym 
składającego skargę oraz podając powód wydłużenia terminu. 

4. Organ rozpatrujący skargę zobowiązany jest dołożyć wszelkich starań, aby strona składająca 
skargę nie poniosła negatywnych konsekwencji związanych ze złożeniem skargi,  
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w szczególności zapewnić, aby fakt złożenia skargi nie został ujawniony bez zgody skarżącego, 
chyba że co innego wynika z przepisów prawa powszechnie obowiązującego oraz zapewnić 
stronie skarżącej anonimowość, chyba że ujawnienie tożsamości skarżącego jest niezbędnie 
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszeń praw ucznia. 

 
§ 43. 

[Obowiązki ucznia] 
1. Uczniowie są zobowiązani do: 

1) udziału w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich 
dodatkowych zajęciach edukacyjnych; 

2) systematycznego i punktualnego uczęszczania na zajęcia, o których mowa w pkt 1; 
3) przebywania w czasie trwania zajęć edukacyjnych i przerw między nimi pod nadzorem 

nauczycieli. 
2. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zachowania podczas 
zajęć edukacyjnych określonych w niniejszym paragrafie. 

3. W trakcie zajęć uczniowie są zobowiązani do przestrzegania poleceń nauczyciela w zakresie 
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy. 

4. Uczniowie nie mogą podczas zajęć samowolnie opuszczać sali lekcyjnej lub innego miejsca, 
w którym odbywają się zajęcia. 

5. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie usprawiedliwiania 
nieobecności na zajęciach edukacyjnych określonych w niniejszym paragrafie. 

6. Usprawiedliwienia nieobecności ucznia u wychowawcy klasy w terminie 7 dni dokonuje 
rodzic: 

a) przedkłada zwolnienie lekarskie (w przypadku dłuższej nieobecności, tydzień  
i więcej); 

b) przedkłada pisemne oświadczenie (usprawiedliwienie), na którym wskazuje zajęcia 
edukacyjne, które są objęte usprawiedliwieniem oraz wskazuje powód każdej nieobecności  
ucznia w Szkole na piśmie lub w dzienniku elektronicznym – moduł Wiadomości. 

7. Usprawiedliwienia nieobecności ucznia w Szkole dokonuje się na bieżąco zgodnie z ust.6. 
Nie przyjmuje się usprawiedliwień tzw. „jednorazowych”, które obejmują wszystkie 
nieobecności ucznia w Szkole. 

8.  Dopuszcza się usprawiedliwienie przez rodzica nieobecności swojego dziecka  również 
podczas osobistej rozmowy z wychowawcą klasy z uwzględnieniem zasad obowiązujących  
w ust. 6. 
 
9. Wychowawca klasy rozpatruje usprawiedliwienie, w szczególności biorąc pod uwagę, czy 
wskazane w usprawiedliwieniu powody nieobecności uzasadniają nieobecność ucznia na 
zajęciach edukacyjnych. 

10. Usprawiedliwienie złożone przez podmiot nieuprawniony oraz taki, który nie uzasadnia  
w sposób dostateczny nieobecności, podlega odrzuceniu. Usprawiedliwienie złożone po 
terminie, o którym mowa w ust. 6, może zostać odrzucone. Pozostałe  zostają uwzględnione  
i wychowawca usprawiedliwia nieobecność. 
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11. Na odrzucenie usprawiedliwienia, o którym mowa w ustępie poprzedzającym, 
wnioskodawcy służy skarga do Dyrektora Szkoły, która powinna zostać złożona w terminie  
3 dni od dnia odrzucenia usprawiedliwienia, z zachowaniem wymogów określonych w ust. 6. 
Skarga powinna być właściwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrując skargę, może ją odrzucić 
lub uwzględnić, zobowiązując wychowawcę klasy do usprawiedliwienia nieobecności. Decyzja 
dyrektora jest ostateczna. 

12. Uczeń, który samowolnie opuścił część zajęć w danym dniu bez dochowania procedury 
określonej w niniejszym paragrafie, nie ma możliwości usprawiedliwienia nieobecności na tych 
zajęciach.  

13. Usprawiedliwienie spóźnienia powinno nastąpić na bieżąco lub w ciągu następnego dnia. 

14. Nieusprawiedliwione nieobecności na poszczególnych lekcjach lub samowolne 
opuszczanie zajęć traktowane jest jak wagary. O każdym przypadku wagarów informowani są 
rodzice. 

15. Ucznia może zwolnić wychowawca klasy lub nauczyciel, z którego lekcji uczeń chce się 
zwolnić. Zwolnienie ucznia następuje na pisemną prośbę rodziców, pielęgniarki szkolnej lub 
własnej decyzji nauczyciela z powiadomieniem rodzica. 

16. Zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie zajęć godziny wychowania fizycznego musi 
zawierać wyraźna klauzulę o zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje się je jako 
zwolnienie z ćwiczeń z obecnością w sali. 

17. Uczniowie po ustaniu nieobecności zobowiązani są do uzupełnienia lekcji (notatek, prac 
itp.), które wykonywanie były na zajęciach edukacyjnych.  

18. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zachowania wobec 
nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz pozostałych uczniów określonych w niniejszym 
paragrafie. 

19. Uczniowie zobowiązani są do poszanowania godności każdego członka społeczności 
szkolnej oraz odnoszenia się do każdego z szacunkiem i w sposób niedyskryminujący. 

20. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli  
i innych pracowników Szkoły oraz pozostałych uczniów. 

21.  Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zasad ubierania się 
na terenie Szkoły określonych w niniejszym paragrafie. 

22. Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, 
z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do 
nienawiści, dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla 
bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli, pracowników Szkoły lub samego ucznia. 

23. Na uroczystościach szkolnych obowiązuje strój galowy wynikający z ceremoniału 
szkolnego: 
a) Strój galowy dziewcząt składa się z białej bluzki, czarnej lub granatowej spódnicy lub 
sukienki (mogą być spodnie). 

b) Strój galowy chłopców składa się z białej lub jasnoniebieskiej koszuli, ciemnych spodni. 
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24 Na zajęciach wychowania fizycznego uczniów obowiązują strój sportowy oraz obuwie 
sportowe określone przez nauczyciela przedmiotu. 

 
§ 44. 

[Zasady korzystanie z telefonów komórkowych  
i innych urządzeń elektronicznych] 

1.  Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie warunków wnoszenia  
i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie Szkoły 
określonych w niniejszym paragrafie. 

2. W czasie zajęć lekcyjnych telefon komórkowy oraz inne urządzenie elektroniczne muszą być 
wyłączone i schowane do plecaka. 

3. Uczeń może używać telefonu komórkowego lub innego urządzenia elektronicznego w trakcie 
lekcji za zgodą nauczyciela lub wtedy, kiedy jest to niezbędne do prowadzenia lekcji. 

4. W trakcie przerw międzylekcyjnych uczeń może używać telefonu komórkowego tylko  
do kontaktu z rodzicami lub opiekunami po uprzednim poinformowaniu o tym fakcie 
nauczyciela dyżurującego. 

5. Korzystanie na terenie Szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 
powinno odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia społecznego, w tym w szczególności 
prawa do prywatności uczniów i nauczycieli i prawa do niezakłóconego przebywania na terenie 
Szkoły. 

 
§ 45. 

[Nagradzanie i wyróżnianie ucznia] 
1. Uczeń może zostać nagrodzony za wzorowe wywiązanie się ze swoich obowiązków 
szkolnych, wzorową postawę prospołeczną, w tym w szczególności zaangażowanie  
w wolontariat i pomoc innym, osiągane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne. 

2. Wyróżnień i nagród udziela się w formie: 

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoły – przyznawany przez Dyrektora Szkoły; 
2) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy – przyznawany przez wychowawcę klasy. 
3) pochwały udzielonej przez wychowawcę na forum klasy; 
4) pochwały udzielonej przez Dyrektora Szkoły na forum Szkoły; 
5) nagrody rzeczowej; 
6) wpisu do dziennika elektronicznego w formie uwagi pozytywnej; 

 
3. Uczeń za nieprzestrzeganie postanowień statutu Szkoły może zostać ukarany: 

1) upomnieniem lub naganą udzieloną przez Dyrektora Szkoły; 
2) upomnieniem lub naganą udzieloną przez wychowawcę klasy; 
3) obniżeniem oceny zachowania zgodnie z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania    
zachowania umieszczonymi w statucie; 
4) naprawą wyrządzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych. 

 
4. Od kar, o których mowa w ust. 3 pkt 2 - 4, uczniowi przysługuje odwołanie do Dyrektora 
Szkoły w terminie 14 dni. Dyrektor Szkoły rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni. Decyzja 
Dyrektora Szkoły jest ostateczna. 
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5. Fakt otrzymania kary odnotowuje się w dokumentacji szkolnej (zeszyt wychowawczy, 
dziennik elektroniczny – moduł Uwagi, w protokole Rady Pedagogicznej). 

 
 

Rozdział 11 
Oddział przedszkolny 

 
§ 46. 

[Oddział przedszkolny] 

1. Do oddziału przedszkolnego mogą uczęszczać dzieci od początku roku szkolnego  
w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku 
kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. 

2. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiązek odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 
3. Zasady przyjmowania dzieci do oddziału przedszkolnego określają odrębne przepisy prawa 

oraz Burmistrz Miasta Limanowa. 
4. Oddział przedszkolny funkcjonuje w godzinach 7:30 – 16:30. 

 
 
§ 47. 

[Cele i zadania wychowania przedszkolnego] 
1. Do podstawowych celów i zadań realizowanych w oddziale przedszkolnym należy  
w szczególności: 

      1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;  
2) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły; 
3) zapewnienie warunków umożliwiających dzieciom osiągnięcie gotowości szkolnej; 
4) wspomaganie rodziców w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej. 

2. Zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje się poprzez: 
1) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku, 
2) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, 
3) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych , 
4) wspieranie ich ciekawości, aktywności, samodzielności, 
5) umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągnięcia sukcesu, 
6) motywowanie do osiągania celów. 

 
 
§ 48. 

[Zadania nauczycieli związane z planowaniem pracy w oddziale przedszkolnym] 
1. Do zakresu zadań nauczyciela związanych z planowaniem i prowadzeniem pracy 

wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialnością za jej jakość należy w szczególności: 
1) planowanie i realizacja zajęć wychowawczo – dydaktycznych; 
2) rozwijanie zdolności i zainteresowania każdego dziecka; 
3) stosowanie nowoczesnych metod wychowawczych; 
4) odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci przebywających w oddziale 

przedszkolnym; 
5) prowadzenie dokumentacji nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
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§ 49. 
[Prawa i obowiązki dziecka w oddziale przedszkolnym] 

1. Dziecko ma prawo do: 
1) właściwego zorganizowanego procesu opiekuńczego, 
wychowawczego i dydaktycznego; 

2) ochrony przed wszelkimi formami pr9emocy fizycznej i psychicznej; 
3) poszanowania godności osobistej; 
4) poszanowania własności. 

2. Do obowiązków dziecka należy: 
1) poszanowanie prawa do zabawy wszystkich kolegów; 
2) posprzątania miejsca zabawy po jej zakończeniu; 

3) zachowania zasad bezpieczeństwa podczas zabawy; 
4) nieoddalanie się od grupy. 

 
§ 50. 

[Zebrania i kontakty z rodzicami] 
1. Osobami odpowiedzialnymi za współpracę i kontakty z rodzicami dzieci oddziału 
przedszkolnego są: 

1) Dyrektor Szkoły; 
2) nauczyciele oddziałów przedszkolnych. 

2. Formy kontaktu z rodzicami dzieci: 
1) zebrania grupowe; 
2) kontakty indywidualne; 
3) wspólnie przygotowywane uroczystości; 
4) zebrania szkoleniowe dla rodziców; 
5) zajęcia otwarte dla rodziców. 

3. Wszystkie kontakty z rodzicami odnotowywane są w dziennikach zajęć lub  
w prowadzonym zeszycie kontaktów z rodzicami. 

4. Celem kontaktów nauczyciela oddziału przedszkolnego oraz Dyrektora Szkoły  
z rodzicami jest w szczególności: 
1) informowanie rodziców o funkcjonowaniu oddziału przedszkolnego; 
2) diagnozowanie potrzeb i oczekiwań rodziców - ankietowanie, rozmowy; 
3) zapoznanie rodziców z dokumentacją Szkoły i oddziału przedszkolnego: statut, 

regulaminy, procedury, programy, itp., 
4) przekazywanie rodzicom informacji o dziecku; 
5) przedstawianie bieżących spraw opiekuńczych, wychowawczych, dydaktycznych, 

organizacyjnych, szkolenia, warsztaty, spotkania rodziców ze specjalistami z zakresu 
pedagogiki, logopedii i psychologii; 

6) wspólne rozwiązywanie pojawiających się w grupie problemów. 
 
 
§ 51. 

[Zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci z oddziału przedszkolnego] 
1. Rodzice dziecka  mają  obowiązek  osobistego  przyprowadzania  i  odbierania  dziecka  
z oddziału przedszkolnego z zastrzeżeniem ust. 2. Opiekę na dzieckiem w drodze do oddziału 
przedszkolnego i z oddziału przedszkolnego sprawują rodzice lub prawni opiekunowie. 
2. Rodzice mogą upoważnić inne osoby do odbioru dziecka z oddziału przedszkolnego. 
Upoważnienie powinno zawierać: imię i nazwisko osoby upoważnionej, serię i numer 
dowodu tożsamości lub innego dokumentu, a także własnoręczny podpis rodzica. 
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Jednorazowe upoważnienia przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziału 
przedszkolnego przez cały rok szkolny. 
3. Rodzice lub osoba upoważniona powinna przyprowadzić dziecko do sali zajęć i oddać 
pod opiekę nauczyciela. 
4. W przypadku wcześniejszego odebrania dziecka z oddziału przedszkolnego, nauczyciel 
odnotowuje nieobecność dziecka w dzienniku zajęć, a także godzinę odbioru dziecka. 
5. Nauczyciel ma prawo odmówić wydania dziecka osobie, która ze względu na swój stan 
(np. nietrzeźwość) stanowi zagrożenie dla jego bezpieczeństwa. 
6. Rodzice mają obowiązek odebrania dziecka z oddziału przedszkolnego do godziny jego 
zamknięcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upoważniona nie odbiera dziecka  
z oddziału przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieką nauczyciela lub innej osoby  
wyznaczonej przez Dyrektora Szkoły. 
7. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziału przedszkolnego w wyznaczonych 
godzinach, nauczyciel podejmuje próbę skontaktowania się z rodzicami lub opiekunami 
dziecka. O zaistniałej sytuacji powiadamia Dyrektora Szkoły. 
8. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziału przedszkolnego przez rodziców  
po upływie czasu, o którym mowa w ust. 6. oraz niemożnością skontaktowania się z nimi 
bądź osobami upoważnionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzję o wezwaniu 
Policji. 
9. Żądanie jednego z rodziców, dotyczące niewydawania dziecka z oddziału przedszkola 
drugiemu z rodziców, może być respektowane wyłącznie w wypadku poparcia tego żądania 
stosownym orzeczeniem sądowym. 

 

Rozdział 12 

Sztandar i godło Szkoły 

 
§ 52. 

[Symbole Szkoły] 
Szkoła Podstawowa nr 2 im. T. Kościuszki w Limanowej posiada: 

a) patrona, 
b) logo, 
c) sztandar. 

 
§ 53. 

[Warunki stosowania sztandaru Szkoły] 
1. Sztandar szkolny dla społeczności szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Małej 

Ojczyzny, jaką jest Szkoła i jej najbliższe otoczenie. 
2. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi, a przechowywanie, 

transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, właściwych postaw jego poszanowania. 
3. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoły w zamkniętej gablocie. W tej samej gablocie 

znajdują się insygnia pocztu sztandarowego. 
4. Sztandar  bierze udział w uroczystościach na terenie Szkoły: 

1) uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego; 
2) ślubowanie klas pierwszych; 
3) święto patrona Szkoły; 
4) szkolne uroczystości z okazji świąt państwowych; 
5) obchody ważnych rocznic, wydarzeń w życiu kraju, regionu i Szkoły; 
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6) uroczyste zakończenie roku szkolnego 
5. Udział sztandaru w uroczystościach odbywających się poza Szkołą: 

1) na zaproszenie innych szkół i instytucji; 
2) w trakcie szkolnej mszy świętej organizowanej w kościele; 
3) podczas uroczystości pogrzebowych. 

6. Poczet sztandarowy oraz skład rezerwowy wytypowany zostaje w następującym składzie:    
    chorąży i dwie osoby asysty. 
7. Całością spraw organizacyjnych pocztu zajmują się opiekunowie pocztu – wychowawcy klas 

ósmych lub inne osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoły. Ich zadaniem jest dbanie  
o właściwą celebrację sztandaru i zgodny z ceremoniałem przebieg uroczystości na terenie 
Szkoły i poza nią. 
 

§ 54. 
                  [Logo Szkoły] 

1. Logo Szkoły jest znakiem rozpoznawczym Szkoły. 
2. Logo stosuje się: 

a) podczas uroczystości, 
b) na dyplomach, 
c) na oficjalnych pismach urzędowych Szkoły, 
d) na materiałach promocyjnych Szkoły. 

 

       § 55. 
        [Pieczęcie szkolne] 

1. Szkoła posiada pieczęcie: 

a) małą okrągłą z napisem: „ SZKOŁA PODSTAWOWA NR 2 W LIMANOWEJ”; 

2) dużą okrągłą z napisem: „ SZKOŁA PODSTAWOWA NR 2 W LIMANOWEJ”; 

2. Pieczęcie są używane zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 
 

§ 56. 
[Dokumentacja Szkoły] 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 
3. Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące 

tych spraw odrębne przepisy. 
 

Rozdział 13 

Przepisy końcowe 

1. Wraz z wejściem w życie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut Szkoły. 

2. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 10 lutego 2025r. 

 

 


